Forretningsorden for
Christianshavns Gymnasiums bestyrelse

Forretningsordenen er udarbejdet i henhold til skolens vedtaegt, hvor besty-
refsens opgaver, ansvar og arbejde er fastfagt og beskrevet i kapitel 3 og 4.

Formanden

Bestyrelsesformanden leder bestyrelsens mader og tilrettelaegger i samar-
bejde med rektor bestyrelsen arbejde. Formanden repraesenterer bestyrel-
sen indadtil og udadtil mellem m@derne, og er bestyrelsens kontaktperson
til den daglige ledelse.

Rektor

Rektor har ansvaret for den daglige ledelse og paser at driften af skolen,
herunder dens bogholderi og regnskabsfering, sker betryggende. Rektor
forelaegger for bestyrelsen enhver disposition som er af usaedvanlig art eller
starrelse, eller som i gvrigt har stor betydning, forinden beslutning traeffes.
Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret
om alle vaesentlige forhold.

Bestyrelsen

Bestyrelsen farer - under formandens ansvar - tilsyn med, at rektor udferer
sine opgaver ansvarligt og pa betryggende made, og at skolens mal og
strategi udvikles, gennemfares og seges opfyldt. Endvidere paser bestyrel-
sen, at de i vedtaegten § 5, stk 2, neevnte kompetencer er reprasenteret i
bestyrelsen, og tager, hvis dette ikke er tilfaeldet, skridt til eendring heraf.

Information

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig at han eller hun
besidder den information som er n@dvendig for at varetage bestyrelses-
hvervet. Medlemmerne kan derfor forlange at blive gjort bekendt med op-
lysninger vedrgrende skolens forhold.

Bestyrelsen skal pa grundlag af rektors rapportering sikre sig, at Under-
visningsministeriet far de informationer som er fastsat i gaeldende lovgiv-
ning.

Budget og arsregnskab

Rektor forelaegger udkast til budget og arsregnskab for bestyrelsen til be-
handling og efterfglgende godkendelse. Regnskabsgrundlaget skal forelig-
ge i en form der muligger revision, og bestyrelsen er forpligtet til at tage
stilling til revisionsprotokollen forud for underskrivelsen. Budgettet skal be-
lyse skolens drift, gkonomi og forventede investeringer.



Perioderapporter

Rektor udarbejder ledelsesrapport og driftsregnskab til bestyrelsen hvert
kvartal. Rapporten skal redegere for vaesentlige afvigelser i forhold til det
godkendte budget og til strategiplanen samt forslag til korrigerende hand-
linger. Endvidere skal rapporteringen angive forventningerne til den reste-
rende del af regnskabsaret. Driftsregnskabet opstilles efter samme princip-
per som arsregnskabet og skal indeholde sammenligningstal for den tilsva-
rende periode i det forudgaende ar og for det godkendte budget.

Personale

Bestyrelsen ansaetter og afskediger skolens rektor, og godkender efter rek-
tors indstilling ansaettelse og afskedigelse af skolens @vrige personale. Be-
styrelsen fastleegger skolens lgn- og personalepolitik.

Mader

Bestyrelsen afholder mede i henhold til indkaldelse fra formanden. Der hol-
des mindst fire bestyrelsesmader om aret, og mede afholdes endvidere,
nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom. Mindst én
gang om aret afholdes udvidet bestyrelsesmade med deltagelse af repree-
sentanter for medarbejdere og andre om problemer som er centrale for
skolens virke.

Medeindkaldelser udsendes med mindst 8 dages varsel, og bileegges
dagsorden og skriftligt materiale, som skal behandles pa medet. Rektor
deltager i mgderne, og udarbejder referat.

Beslutninger

Beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme afggrende. Et bestyrelsesmedlem kan ikke give made
ved fuldmagt. Deltagere i bestyrelsens mgder er underlagt forvaltningslo-
vens bestemmelser om tavshedspligt.

AEndring af forretningsorden
Forretningsordenen kan aendres ved beslutning af bestyrelsen.

Vedtaget pa bestyrelsesmedet den 6. marts 2007



