Mal for Christianshavns Gymnasium 2018-19

Bestyrelsen for Christianshavns Gymnasium har formuleret 6 indsatsomrader for skolearet 2018-19.
Indsatsomraderne uddybes i det fglgende.
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Figur 1 viser indsatsomrdderne for skoledret 2018-19.

Gymnasiereform

Den nye gymnasiereform tradte i kraft august 2017. 1 2017-18 gennemfgrte vi et reform-forlgb for 1.g
argang-2017. | skolearet 2018-19 skal reformen implementeres pa 1.-2.g argangen, samtidig med at vi
forbereder undervisningen i det efterfglgende skolear for fgrste 3.g-reformargang. Der traekkes pa erfaringer
og evalueringer fra 1. reformargang. | Igbet af skolearet skal en raekke nye tiltag udvikles og implementeres —

i reformudvalget, flerfaglighedsudvalget, ledelsesgruppen og blandt skolens faggrupper. Samtidig skal de nye
tiltag evalueres med henblik pa sendringer.

Madlet er at udvikle CG’s planlaegning og undervisning, sG reformen implementeres pa bedste vis — herunder
at erfaringerne fra skoledret 2017-18 inddrages. Mdlet er desuden at implementere gymnasiereformens nye
indhold og strukturer, herunder at sikre hensigtsmaessige skemastrukturer, studieretnings- og
valgfagsoprettelser samt en organisering af implementeringsarbejdet pG hensigtsmaessige mdder, som
skaber en god lzring og tilfredshed blandt elever og ansatte bl.a. med hensyn det forhold om stgj og uro, der
fremgik af trivselsundersggelsen, og som samtidig sikrer en gkonomisk effektivimplementering af reformen.

Ressourcer

Det almene gymnasium far ifglge ministerielle udmeldinger i 2016-21 beskaret gkonomien med omkring 16
%. Pa CG har vi allerede foretaget forskellige initiativer til at effektivisere driften af skolen og til at
implementere besparelserne for 2016-19. Derimod er alle besparelserne for 2020 endnu ikke fundet.
Skolens ledelse arbejder sammen med ressourceudvalget pa at finde og fremlaegge ressourcebesparende
Igsninger for CG’s bestyrelse, sa disse kan indarbejdes i budget 2020.

Madlet er at finde de bedste I@sninger, som sikrer en baeredygtig skonomi samt en drift af CG med de bedst
mulige leeringsbetingelser for skolens elever og ansatte. Der fremlaegges en plan for bestyrelsen pd
bestyrelsesmgdet i december 2018 gaeldende for budgetdret 2020. Mdlet er desuden at fremlaegge analyser
og implementeringsforslag for bestyrelsen, som sikrer CG en baeredygtig skonomi og samtidig fastholder et
fagligt og social staerkt gymnasium med stor s@gning.



Anvendelse af IT

Pa CG er vi i gang med at eendre platform for kommunikationen mellem skolens ansatte, og fra starten af
skoledret 2018-19 skal kommunikation mellem skolens ansatte forega pa Office365 platformen. Ansatte skal
fortsat stpttes i form af kurser og vejledning for at implementere denne andring, og i forskellige grupper af
ansatte (fx faggrupper, udvalg og klassernes laererteam samt i skolens ledelse og administration) skal der
indarbejdes nye vaner — bl.a. for derigennem at udnytte fordele ved videndeling.

Pa CG skal der i 2019 foretages store indkgb af elektroniske tavler og baerbare computere til skolens ansatte,
og i lgbet af 2018-19 skal disse investeringer forberedes med stgtte fra bl.a. skolens IT-udvalg.

Fra maj 2018 blev nye GDPR-regler vedtaget, og pa CG er vi kommet langt med at implementere disse regler.
Inden sommerferien blev et nyt IMS-system anskaffet — primaert til ledelsens og administrationens arbejde
med personfglsomme oplysninger. Systemet skal fgrst rigtig tages i brug i det nye skolear, og mange ansatte
skal derfor eendre arbejdsvaner og fglge feelles regler. Ogsa skolens lzerere skal i en vis grad aendre IT-adfaerd
i forbindelse med de nye regler.

Gymnasiereformen leegger bl.a. vaegt p3, at skolens elever skal arbejde med digital dannelse i
undervisningen. Der er tale om en opgradering af viden og kompetencer, vi allerede arbejder med. Der skal
derfor tages nye initiativer pa bade klasse, argang og skoleniveau. Samtidig varsler ministeriet udviklingen at
et nyt redskab fra 2019, som kan kontrollere for snyd via digitale medier under eksamen.

Madlet er: at implementere de andringer af skolens kommunikationsplatform, som vi har gjort klar til i Igbet
af skoledret 2017-18 og pa baggrund af behovsundersggelser foretage et effektivt indk@b og en
implementering af computere og elektroniske tavler; at implementere de nye GDPR-regler samt i forlaengelse
af gymnasiereformens intentioner at implementere “digital dannelse” som en del af gymnasieuddannelsen.

CG’s strategi 2018-20

Bestyrelsen pa CG udarbejdede pa baggrund af diskussioner blandt alle skolens elever og ansatte i efteraret
2016 en ny vision 2016-20 og en strategi 2016-18. | maj-september 2018 har CG’s nyvalgte bestyrelse
diskuteret, hvordan de to kommende ars strategi for CG skal udformes. P4 den baggrund er der vedtaget en
ny strategi 2018-20. Det er derfor et vigtigt indsatsomrade for CG og dermed for skolens rektor at fokusere
pa strategiens gnskede andringer. Strategien indeholder fire hovedpunkter: FAGLIGHED, DEMOKRATI,
FALLESSKAB og GLOBALE CHRISTIANSHAVNERE. For en grundigere beskrivelse henvises til CG’s hjemmeside.

Madlet er helt kort at ivaerksaette implementeringen af CG’s strategi 2018-20! Nogle af de projekter, vi i 2018-
19 har besluttet at arbejde med i forleengelse af den nye strategi, er:

Etablering af nye samt fastholdelse af eksisterende netveerk og aktiviteter — lokalt og internationalt og pa
skole-, argangs-, studieretnings- fag- og klasseniveau. Herunder at arbejde med FN’s verdensmal og
samarbejde med grundskoler (Junior Talent) og Kebenhavns Kommune (sundhedspartnerskab), (cLoeaLe
CHRISTIANSHAVNERE)

Etablering af et debating-netvaerk for 4 europaeiske gymnasier med udveksling pa tvaers af de fire lande samt
fastholdelse af CG’s udvekslingsprogrammer pa forskellige studieretninger (pEMokRATI, GLOBALE CHRISTIANSHAVNERE)
Fastholdelse af CG’s mange traditioner og nyere initiativer, som er med til at ggre CG til en god skole med
mange udviklingsmuligheder for den enkelte. Fx fastholdelse eller udvikling af aktiviteter pa tvaers af klasser
og argange. Og fx fastholdelse af en staerk og aktiv elevkultur i elevradet, OD-gruppen og omkring musicalen
og skolens sociale aktiviteter. Desuden fastholdelse af tilbud til elever, der vil udvikle deres talent og
interesser — eller som har saerlige behov for hjzlp og stgtte for at fastholdes i gymnasieuddannelsen.
(FAGLIGHED, DEMOKRATI, FAELLESSKAB).



Leering, feedback og studieparathed

Samfundsudviklingen har over en arraekke udviklet en ungdomskultur, som i hgjere grad end tidligere
fokuserer pa mal fremfor proces. Det har betydet, at vi pa CG — ligesom pa andre uddannelsesinstitutioner —
har kunnet notere, at flere elever end fgr fokuserer pa hgje karakterer fremfor pa dannelse og udvikling af
kompetencer. Pa CG vil vi for at imgdega den udvikling arbejde med nye former for feedback til eleverne,
sadan som den nye gymnasiereform abner op for. Helt konkret vil der ikke i efteraret — som normalt — blive
givet summativ feedback i form af standpunktskarakterer og ej heller karakterer i forbindelse med skriftlige
afleveringer. | stedet laegges vaegten pa en formativ feedback, hvor laererne vil give den enkelte elev
anvisninger pa, hvordan denne fremadrettet kan arbejde pa at forbedre sit standpunkt. Vi vil arbejde med
projektet pa de to nye “reformargange”, dvs. i 1.g og 2.g i 2018-19.

Det er et nationalt mal, at en stor del af en studenterargang starter pa videregdende uddannelser inden for
27 maneder efter deres studentereksamen. Pa CG er der rigtig mange studenter, som gar i gang med
videregaende uddannelser, mange endda pa lange videregaende studier. Men en del CG-studenter
pabegynder fgrst uddannelsen senere end efter 27 maneder. Det nationale mal er bl.a. adresseret i den nye
gymnasiereform under begrebet karrierelaering. Dvs. at gymnasierne bl.a. skal vaegte at arbejde med
elevernes viden og refleksioner om uddannelser og job med henblik pa at kunne foretage (og reelt foretage)
et hensigtsmaessigt valg af uddannelse — under hensyntagen til egne kompetencer og gnsker for livet. Pa CG
vil vii 2018-19 indarbejde forskellige tiltag i forleengelse af CG’s nye karrierelaeringsstrategi med det formal
at ggre vores studenter mere parate til at vaelge og pabegynde en videregaende uddannelse.

Madlet er at flytte en del af fokus fra standpunktskarakterer og summativ feedback over imod faerre
karakterer og mere formativ feedback for at skabe en kultur, hvor eleverne selv fokuserer mere pa en
langsigtet faglig og personlig udvikling fremfor pa kort sigt at skaffe sig hgje karakterer. Mdlet er desuden at
skabe et gget fokus i CG’s undervisningsaktiviteter — i fagene og i arrangementer pa klasse- og
drgangsniveau — for derigennem at ggre vores elever mere studieparate og mere reflekterede over, hvilket
studie- og arbejds- og privatliv, de gnsker at skabe sig. Et spin off fra disse initiativer teenkes at veere, at CG-
studenter i hgjere grad lever op til de politiske mal omkring en studiestart inden for 27 mdaneder efter
studentereksamen.

Madlet er at udvikle planer og initiativer for formativ feedback i 1.-2.g samt i CG’s karrierestrategi og i CG’s
evalueringsplan. | Evalueringsplanen er mélet, at mindst 90 % af en gennemsnitlig studenterdrgang fra CG
hvert ar pdbegynder en videregdende uddannelse, og at mindst 60 % af en CG-studenterdrgang pabegynder
en videregdende uddannelse inden for 2 Gr (27 md.) efter deres dimission. Pa sigt er det, at CG ikke laengere
er omfattet af ministeriets tilsyn pd omrddet, og at mdlet gges til 70 %.

Fraveer og frafald

Indsatsomradet er rettet imod at sikre et lavt fravaer i undervisningen, en rettidighed i afleveringen af
skriftlige opgaver samt et lavt frafald fra gymnasieundervisningen. Dette kan ske pa talrige mader gennem
direkte og indirekte tiltag: fx gennem at falge manglende forberedelse, afleveringer og fravaer taet; gennem
en god implementering af gymnasiereformen, en hgj trivsel blandt skolens elever, en opfyldelse af mal fra
CG’s vision samt en gget veegt pa formativ evaluering af elevernes standpunkt med mindre vaegt pa
karakterer. Herudover kan der tilfgjes andre og nye initiativer malrettet mod netop fraveer/manglende
afleveringer/frafald.

Madlet er at sikre et fald i fravaeret og manglende afleveringer af skriftlige opgaver pd mindst % og gerne 1
procentpoint i naeste skoledr sammenlignet med et gennemsnit af de foregdende tre skoledrsfravaer. Mdlet er
desuden at sikre et lavt frafald. Konkret sigtes mod, at elevfrafaldet uden overgang til anden gymnasial
uddannelse er mindst 6 og gerne under 5 % i perioden 15.9.2018 til 27.6.20189.



