Studie- og ordensregler for Christianshavns Gymnasium

Christianshavns Gymnasiums (eller ”"CG’s”) studie- og ordensregler gelder for elever pa CG i
skoletiden og ved ophold pa skolen. Reglerne geelder desuden, nar elevens adfaerd er foregaet i
tilknytning til skolen, (fx eksterne skolefester, studierejser og ekskursioner), eller nar adfaerden
sk@gnnes at have betydning for forhold pa skolen (fx via adfeerd pa sociale medier). Alle elever og
ansatte pa CG er orienteret om regelsattet samt om eksamensreglerne — og har herefter pligt til
selv at kende disse. Reglerne er vedtaget pa baggrund af Undervisningsministeriets bekendtggrelse
nr. 1338 af 09/12/19 om studie- og ordensregler m.v. i de gymnasiale uddannelser, og som det
fremgar af bekendtggrelsens § 2 stk. 3 geelder bekendtggrelsens regler og anden relevant
lovgivning uanset skolens konkrete indhold af studieregler. Desuden er der i nedenstaende regler
ogsa inddraget regler om rygefri skoletid fra LBK nr. 1632 af den 18.06. 2021 — Bekendtggrelse af
lov om r@gfrie miljger samt om undervisningsmilje og mobning fra LBK nr. 316 af 5.4. 2017 —
Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg. Der er til CG’s studie- og
ordensregler knyttet 2 bilag, som praeciserer adfeerdsreglerne pa udvalgte omrader:
”Christianshavns Gymnasium: Politik ifm. alkohol, rygning og euforiserende stoffer” samt

" Antimobbestrategi for Christianshavns Gymnasium”. Alle regelszet findes pa CG’s hjemmeside.

Pa CG laegger vi vaegt pa hgj faglighed, demokrati og et staerkt faellesskab, ligesom vi gnsker at
veere “globale christianshavnere”, der danner lokale og globale netvaerk for bedre at forsta vores
omverden (jf. CG’s strategi og vision).

Vi gnsker at vaere en skole preeget af samtaler, hvor man opsgger viden og indsigt, fremfgrer sine
argumenter, lytter til andre og kritiserer andres argumenter i en and praeget af gensidig tillid,
respekt og tolerance. Det kraever et undervisningsmiljg, hvor deltagerne mgder veloplagte og
velforberedte til det aftalte tidspunkt for herefter at deltage aktivt i undervisningen.

Vi forventer derfor, at man som elev er nysgerrig og har lyst til at laere; at man kan indga i et
konstruktivt og forpligtende samarbejde; og at man har lyst til at bidrage aktivt til faellesskabet.
Kort sagt, vi forventer, at du tager dig selv og undervisningen alvorligt, viser omhu og hensyn,
respekterer andre — og at du som CG-elev behandler andre, som du selv gnsker at blive behandlet.

Studieregler

Fremmgde: Det forudsaettes, at elever mgder til tiden og deltager aktivt og opmaerksomt i
undervisningen (herunder i ekskursioner, studierejser, selvstaendigt arbejde og virtuel
undervisning). Hvis en elev afbryder sin deltagelse i undervisningen, registreres det som fraveer, og
elever ma derfor kun forlade undervisningen i undtagelsestilfaelde og efter aftale med laereren.
Elever ma kun vaere fravaerende ved sygdom eller efter aftale med klassens padagogiske leder. Via
Lectio skal uddannelsesleder informeres om planlagt fraveer (fx hospitalsindlaeggelse) samt om
arsagen til ikke-planlagt fravaer. Elever (evt. foraeldre) skal ved ikke-planlagt fravaer over 1 uge
kontakte skolens kontor direkte via opringning eller mail. Skolen beder om laegeerklaering pa
elevens regning ved eventuel fritagelse for undervisning i idraet eller ved sygdom til prgver og
store opgaver (fx DHO, SRO, SRP).

Konsekvenser/Sanktioner: Brud pa fremmgdereglerne fgrer til patale fra teamkoordinatorer,

studievejleder og/eller uddannelsesleder. Ved fravaer af et stgrre omfang kan eleven modtage en

skriftlig advarsel af uddannelsesleder. Ved fortsat fraveer udlgses sanktionen ”pa szerlige vilkar”,
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dvs. afleeggelse af pregver og eksamen i alle fag pa det pageeldende klassetrin. CG har muligheden
for at ggre sanktionen betingede (fx ved hurtig aflevering af skriftlige opgaver eller ved forbedring
af fraveaersprocenten). Fortsaetter fraveeret yderligere bortvises eleven fra skolen. Eleven kan dog
stadig ga til eksamen som selvstuderende.

Klassens lerer fgrer fraveer i starten af hvert modul. Noteret fravaer taeller altid for et helt
undervisningsmodul (ogsa “for sent fremmgde”). Elever anfgrer fravaersarsager i Lectio, og disse
inddrages af klassens uddannelsesleder i forbindelse med overvejelser om fravaerssanktioner. Ved
temaaktiviteter fgres der ikke ngdvendigvis fravaer ved hvert modul.

Godskrivning: Hvis elever i forbindelse med et skolearrangement bliver ngdt til at forssmme en
eller flere moduler bliver fravaeret godskrevet. Eleven er selv ansvarlig for, at godskrevet fraveer
ikke medtaelles. Fraveer godskrives, hvis man deltager i anden undervisning (fx ekskursion,
sportsstaevne) eller i elevradsmgder o.l. Visse former for elevdemokratiske aktiviteter noteres i
Lectio, sa de ikke kommer til at indga ift. fraveerssanktioner.

Skriftligt fraveer: Elever skal rettidigt aflevere samtlige opgaver, og disse skal kvalitativt og
kvantitativt fglge de af laereren fastsatte krav. Konsekvenser: Brud pa denne regel fgrer til de
samme sanktioner som naevnt under fremmgde. Desuden kan en sanktion vaere, at man deltager i
skriveaktiviteter pa skolen og derigennem far afviklet sine manglende afleveringer.

SU: Det er en betingelse for modtagelse af SU, at man er studieaktiv, og skolen har ifglge SU-
reglerne ansvaret for at meddele SU, nar elever skifter status fra at vaere studieaktive til at veere
ikke-studieaktive. Det er skolen, der kontrollerer og treeffer afggrelse om en elevs studieaktivitet.
Skolen skal vurdere om eleven er studieaktiv senest ved fraveer pa 15% pr. kvartal. | hvert enkelt
tilfaelde skal der foretages en konkret vurdering af elevens fravaer, arsagerne og betydningen for
gennemfgrelsen af uddannelsen. Hvis skolen vurderer at en elev ikke er studieaktiv, mister eleven
retten til SU, indtil eleven evt. erklaeres studieaktiv igen og da vil kunne sgge SU igen. Graensen pa
15% skal ikke ses som lovligg@relse af fraveer under 15%, men udelukkende ses i forhold til SU.

Oprykning: Ved skolearets afslutning vurderer skolen den enkelte elevs standpunkt og muligheder
for at gennemfgre det naeste skolear. Hvis gennemsnittet er under 2,0, kan eleven naegtes
oprykning til naeste klasse. En elev kan kun rykke op i naeste klasser, hvis alle prgver (arsprgver,
eksamener og de stgrre skriftlige opgaver) er aflagt eller afleveret.

Snyd/Sanktioner: Hvis en elev gribes i snyd eller afskrift ved en eksamen, vurderer rektor (jf.
"Bekendtggrelse om visse regler om prgver og eksamen i de gymnasiale uddannelser” — BEK nr.
1276 af 27/11/2017) om eleven skal have karakteren -3, eller om eleven skal bortvises fra eksamen
og fgrst kunne indstille sig til eksamen aret efter. Ved snyd eller manglende rettidig aflevering af
dansk-historie-opgaven, studieretningsopgaven, studieretningsprojektet og arsprgver erkleres
besvarelsen ugyldig eller manglende, og eleven kan ikke umiddelbart rykkes op til naeste klassetrin.
Rektor afg@r, om eleven kan fa en mulighed for at besvare en ny opgave.

Hvis en elev gribes i snyd eller afskrift i forbindelse med fagenes skriftlige afleveringer indkaldes
eleven fgrste gang til samtale med fagleereren og afleverer en ny opgave. Ved gentagelse indkaldes
eleven til samtale med uddannelsesleder og tildeles en advarsel eller en sanktion (jf. afsnit om
sanktioner).



Ordensregler

Som elev pa CG skal man udvise almene normer for god orden og godt samvaer og behandle andre
med respekt og tolerance, sa skolen er et trygt sted at vaere. Man skal deltage i undervisningen
uden at genere andre med stgj, distraherende adfzerd o.l. Uanset reglernes indhold har man som
elev pa CG pligt til at efterfglge de konkrete anvisninger, som institutionen og dens ansatte giver.

Man er omfattet af samfundets almindelige love og regler; og man skal udvise respekt for skolens
bygninger, inventar og undervisningsmaterialer. Elever har erstatningspligt, hvis de gdelaegger
skolens ejendom eller genstande, som tilhgrer andre elever eller ansatte. Elever har i gvrigt selv
ansvaret for at passe pa sine egne ting i skoletiden.

Kraenkende adfaerd: Ingen person pa CG ma udsaettes for — eller udsaette andre for — mobning,
seksuel chikane samt voldelig, diskriminerende eller anden kraenkende handling! Det gaelder bade
pa og uden for skolen — fx i forbindelse med deling eller videreformidling af en andens private
forhold pa sociale medier (navnlig med indhold, som kan kraenke den andens blufaerdighed eller
integritet). Jf. i gvrigt bilag 1 og 3.

Klasserumskulturen indarbejdes i 1.g. Feelles for alle klasser gaelder fglgende: Der ma ikke spises i
timerne. Alle har ansvar for at stole op og rydde op efter sig selv i undervisningslokalerne savel
som pa skolens faellesomrader. Kommer man til fx et klasselokale, som andre har forladt
uopryddet, sa er reglen, at undervisningen fgrst kan begynde, nar lokalet er ryddet op. Et aestetisk
godt undervisningsmiljg er ogsa et godt lzeringsmiljg. Det er derfor ikke tilladt at skrive pa
skolemgbler, skade eller gdelaegge inventar, undervisningsmaterialer m.v. Ggres det, ma man selv
bringe tingene i orden eller erstatte det beskadigede.

Computere/Tablets/Smartphones o.l. i undervisningen: Barbar computer/tablets i
undervisningen skal bruges til undervisningsrelevant arbejde. Laereren kan bede elever om at lukke
computeren, hvis denne mener, at det er undervisning, hvor der ikke er behov for computer.
Smartphones bruges normalt ikke i undervisningen og er derfor ikke fremme, medmindre andet er
aftalt med klassens laerer. Brug af computere i undervisningen skal desuden diskuteres og
indbygges i klassens aftale om klasserumskultur. Konsekvenser: Misbrug af computer, tablet,
smartphone o.l. kan fgre til sanktioner, herunder pabud om at aflevere apparatet i op til et dggn
og/eller om midlertidigt forbud mod at medbringe apparatet pa CG.

Det er forbudt at tiltvinge sig adgang til andre elevers eller til medarbejderes computere o.a. lign.
apparater, ligesom det er forbudt at tiltvinge sig adgang til omrader pa skolens digitale platforme,
hvor man ikke har lovlig adgang.

Opsaetning af plakater m.v.: Medmindre andet er aftalt med skolens pedel, ma der kun opsattes
plakater pa skolens opslagstavler. Plakaterne skal omhandle relevante arrangementer pa CG eller
forhold, der har med skolens formal at ggre. Mht. plakater, der vedrgrer eksterne forhold, skal
skolens ledelse/administration kontaktes (se i gvrigt CG’s "Kodeks for ungdomsorganisationer”).

Bortkomne bgger: Bgger og andet af skolens udstyr skal erstattes ved bortkomst eller
gdelaeggelse.



Rusmidler og rygning: Enhver form for brug af rusmidler er forbudt. Se dog yderligere
”Christianshavns Gymnasium: Politik ifm. alkohol, rygning og euforiserende stoffer”, hvori der er
angivet visse undtagelser omkring alkoholindtagelse til fester m.v.

| henhold til LBK nr. 581 af 26.03. 2021 — Bekendtg@relse om rggfri miljger er der pabud om rggfri
skoletid. Dvs. at det ikke er tilladt for elever at ryge eller anvende tobaksvarer, tobakssurrogater
(fx e-cigaretter, snus og skra) eller urtebaserede rygeprodukter i skoletiden. Det gelder i den
almindelige skoletid inklusive pauser savel som ved skolearrangerede arrangementer pa eller uden
for CG (fx ved fester og cafeer, ekskursioner og studierejser).

Lyd- og billedoptagelser: Deling og videreformidling af andres private forhold under
omstaendigheder, hvor disse CG-personer abenbart kan forlange sig unddraget fra sadanne
optagelser og videreformidling heraf, er ikke tilladt. Det galder navnlig optagelser, der kan kraenke
blufaerdigheden eller andres personlige integritet.

Optagelse af lyd/billede i undervisnings- eller eksamenssituationer skal altid aftales med laereren.

Religion er en privat sag. Religigs forkyndelse er saledes ikke tilladt pa skolens omrade eller ved
skoleaktiviteter i gvrigt.

Sanktioner: Tilsidesaettelse af ovenstaende regler medfgrer sanktioner efter en konkret vurdering
og ofte efter en forudgaende skriftlig advarsel eller patale. Sanktionerne spaender fra
erstatningspligt, beordret oprydning, samt udelukkelse fra konkrete prgver, eksamener, aktiviteter
eller arrangementer, til midlertidig udelukkelse fra undervisningen i op til 10 dage og i seerlig
alvorlige tilfeelde bortvisning/udskrivning fra CG (ogsa i tilfaelde, hvor der ikke tidligere er tildelt
skriftlig advarsel eller patale). CG har mulighed for at ggre sanktioner betingede (fx betingede af,
at en person ikke gentager ugnskede handlinger eller betingede af, at personen udbedrer visse
skadevirkninger).

CG har en meget handfast holdning til hash o.a. euforiserende stoffer. Er man i besiddelse af eller
indtager man euforiserende stoffer som fx hash pa skolen eller i CG-sammenhaenge, bortvises man
straks og udskrives permanent fra skolen uden yderligere advarsler.

Inden en sanktion traeder i kraft, har eleven normalt mulighed for at udtale sig mundtligt eller
skriftligt i en partshering, f@ér skolen traeffer endelig afggrelse. | den periode kan man evt. blive
hjemsendt fra skole. En advarsel eller sanktioner gaelder normalt kun for ét skolear — dog kan
denne regel fraviges i alvorlige sager om fx snyd, vold, mobning eller kraenkelse af andres privatliv.
Klager: Elever eller dennes foraeldre/varge kan klage over afggrelser, men kun hvis det drejer sig
om "retslige klager” og bortvisning (udskrivning) fra skolen. Klager har ikke opsattende virkning.
Klagevejledning udleveres af skolen (vedr. mobning og kraenkelser: se i gvrigt bilag 1 og 3).

| gvrigt kan elever henvende sig til rektor, gvrige ledere og studievejledere om kritisable forhold.

Studie- og ordensreglerne samt medfolgende bilag har veeret til horing i Peedagogisk Rad og i
Elevradet og er godkendt af CG’s bestyrelse /rektor Troels Vang Andersen, maj 2023.



BILAG 1: Antimobbestrategi for Christianshavns Gymnasium

At behandle hinanden med respekt er en grundlaeggende vardi pa Christianshavns Gymnasium.
Denne veerdi gennemsyrer vores skolesyn, vision og strategi for gymnasiet og er fuldstaendig
uforenelig med mobning. Vores antimobbestrategi er derfor forankret i vores veerdisaet, som det
udtrykkes adskillige steder pa vores hjemmeside, bl.a. under et af vores strategiomrader,
faellesskab:

”Pa CG er vi en broget skare. Vi passer pa hinanden, vi tager hensyn og viser respekt for
forskellighed — ligesom man ggr i et godt samfund ... Pa CG opfordrer vi alle til at tage
ansvar — elever savel som ansatte. For deres skole, for deres liv og for samfundet
omkring dem.”

Vi laegger vaegt pa at elever og ansatte sammen udvikler et trygt faellesskab i klasserummet savel
som pa hele gymnasiet og har fra starten af 1.g fokus pa at opna en god klasserumskultur i alle
klasser savel som pa at fremme skole- og undervisningsaktiviteter der udvikler faellesskabsfglelsen.

Mobning

Mobning er en social proces der involverer flere parter — den der mobbes, dem der mobber, og
dem der overveerer mobning. Pa Christianshavns Gymnasium anvender vi Arbejdstilsynets
definition af mobning: “Det er mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over leengere
tid — eller gentagne gange pa grov vis - udsatter en eller flere andre personer for kreenkende
handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedveerdigende. De kraenkende
handlinger bliver dog fgrst til mobning, nar de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at
forsvare sig effektivt imod dem."?

| CG’s studie- og ordensregler omtales mobning, og rammerne ligger i naturlig forleengelse af
undervisningsmiljgloven, kap. 1:

Elever ... i offentlig ... undervisning har ret til et godt undervisningsmiljg, saledes at
undervisningen kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Undervisningsmiljget pa skoler ... skal fremme deltagernes muligheder for udvikling og
laering og omfatter derfor ogsa uddannelsesstedets psykiske og aestetiske miljg.2

Reglerne geelder ogsa digital mobning — og i visse tilfaelde ogsa i elevernes fritid, nemlig nar

"deres digitale adfaerd pa blandt andet sociale medier har haft direkte indflydelse pa

undervisningsmiljpet, herunder ordenen og samvaeret pa institutionen”3.

Procedure i forbindelse med mobning
1. Far en ansat kendskab til mobning, skal vedkommende agere senest inden for et par
arbejdsdage dels ved at konfrontere mobberen og gg@re klart at mobningsadfaerden er
uacceptabel, og dels ved at orientere klasseteamet, studievejleder og ledelsen.

Lhttp://www.arbejdsmiljoviden.dk/Emner/Psykosocialt-arbejdsmiljo/Mobning/Viden-om-mobning/Definition-af-mobning

2 Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg LBK nr. 316 af 05/04/2017
3 Bekendtggrelse om studie- og ordensregler m.v. i de gymnasiale uddannelser (nr. 1077 af 13/09/2017)
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2. Ledelsen skal max én arbejdsdag efter en henvendelse vurdere situationen. Hvis ledelsen
vurderer at der er tale om mobning, treeffer ledelsen beslutning om hvem der skal facilitere
den videre proces (ledelsen/studievejleder/teamkoordinator/leererteam/fagleerer/andre).

3. Facilitator gennemfgrer en undersggelse af sagen inden for 3 arbejdsdage efter henvendelsen
om mobning.

4. Facilitator laegger en handleplan, som ivaerksaettes senest 10 arbejdsdage efter henvendelsen
om mobning.

5. Facilitator fglger op pa og evaluerer situationen. En repraesentant for skolens ledelse deltager
i evalueringen.

Klageadgang

En elev (eller foreeldremyndighed, hvis eleven er under 18 ar) kan indgive en begrundet klage til
rektor over gymnasiets handtering af en sag. Rektor vurderer om klageren skal have helt eller
delvist medhold. Hvis rektor ikke giver klageren fuldt medhold, sender rektor klagen samt
begrundelsen for vurderingen til Dansk Center for Undervisningsmiljg.

Ovenstaende relaterer sig til Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg
LBK nr. 316 af 05/04/2017

BILAG 2: Christianshavns Gymnasium:
Politik ifm. alkohol, rygning og euforiserende stoffer

Formal

Gymnasiets politik omkring alkohol- og rygning og euforiserende stoffer skal medvirke til at:

e Skabe et attraktivt miljg for elever i studiemiljget og ved arrangementer i og uden for
gymnasiet

Give eleverne et fornuftigt og kritisk forhold til alkohol

Forebygge, at elever udvikler problemer med alkohol og andre rusmidler

Tilbyde hjaelp sa tidligt som muligt til elever, der udviser afhangighed af alkohol 0.a. rusmidler
Skabe debat og abenhed om emnet gennem oplysning og undervisning.

Hvem geelder politikken for?
Politikken er gaeldende for skolens elever, som er forpligtet til at efterleve den.

Hash og andre euforiserende stoffer

Det er til enhver tid bortvisningsgrund at medbringe, nyde eller videregive/salge hash eller andre
euforiserende stoffer pa Christianshavns Gymnasium eller i CG-sammenhange.

Sanktionen er klar: Man bortvises og udmeldes fra skolen uden yderligere advarsler!

Elever, som matte have et misbrugsproblem uden for skolen, kan forvente stgtte og radgivning fra
skolen, dersom de indgar i aktiviteter, som bringer misbruget til ophgr, og dersom misbruget ikke
er foregdet pa skolen. Elever kan kontakte rektor, uddannelsesleder og studievejledere herom.
Henvendelser behandles fortroligt.



Rygning

| henhold til LBK nr. 1632 af 18.06. 2021 — Bekendtggrelse om ra@gfri miljger er der pabud om rggfri
skoletid. Dvs. at det ikke er tilladt for elever at ryge eller anvende tobaksvarer, tobakssurrogater
(fx e-cigaretter, snus og skra) eller urtebaserede rygeprodukter i skoletiden. Det gaelder i den
almindelige skoletid inklusive pauser savel som ved skolearrangerede arrangementer pa eller uden
for CG (fx ved fester og cafeer, ekskursioner og studierejser).

Alkohol

Den generelle holdning er, at alkohol og studiemiljg ikke hgrer sammen. Elever ma ikke drikke eller
medbringe gl, vin eller spiritus pa skolen. Det er derfor ikke acceptabelt, at en elev mgder eller
optraeder pavirket og f.eks. lugter af alkohol i undervisningen pa skolen eller uden for denne.

Denne holdning er ikke til hinder for, at der ved szerlige lejligheder, f.eks. skolefester, kan kgbes og
drikkes alkohol. Der salges almindeligvis ikke alkohol med hgjere procent end gl. Vin kan efter
aftale nydes ved sezrlige lejligheder. Spiritus serveres aldrig.

Skolen har desuden den holdning, at elever, der udvikler et vanemaessigt stort forbrug af alkohol,
kan forvente stgtte og radgivning fra skolen til at komme ud af misbrugssituationen.

Aftaler og undtagelser

Sociale og faglige arrangementer uden alkohol:

Introture i 1.g: Skolen tilretteleegger hvert ar ture med overnatning for de nye 1. g klasser. Pa disse
ture deltager klassens teamlaerere. Turene er alkoholfrie.

Idreetsarrangementer, turneringer o.l. er alkoholfrie.

Caféarrangementer og lign. er alkoholfrie, nar disse er placeret pa aftener fgr skoledage.
Endagsekskursioner er altid alkoholfrie.

Farvefesten for 1.g i introugen er altid alkoholfri (slutter normalt kl. 19.30).

Studierejser og ekskursioner er alkoholfrie arbejdsdage. Brud pa reglerne kan medfgre
hjemsendelse for egen regning — eller andre sanktioner pa eller efter turen (fx udelukkelse fra
sociale arrangementer, hjemsendelse fra skole m.v.).

Sociale arrangementer med begraenset udskaenkning af alkohol:

| Ipbet af skolearet afholdes der en reekke arrangementer med et socialt element. Nogle af
arrangementerne kan efter aftale med ledelsen give adgang til en begraenset og reguleret
udskaenkning af ¢l. Det drejer sig om:

Caféarrangementer og musikafdelingens arrangementer op til en weekend/helligdag: Skolen
holder arligt omkring 5 caféer efter skoletid. Arrangementerne slutter normalt kl. 19. Desuden
afholder musikafdelingen arligt omkring 2 arrangementer i forbindelse med afslutningen af en
skoleuge. Ved disse arrangementer szlges ¢l.

Drgmmeudvalgets s@jlecafe: Hver af skolens elever inviteres én gang i Ipbet af skolearet til en
sgjlecafe sammen med de andre elever fra samme studieretningsspor (fx 1.x, 2.x og 3.x sammen).
Ved dette arrangement kan man nyde @l og vand. Arrangementet afsluttes normalt kl. 19.30.

Skolefester:
Skolen afholder normalt 4 arlige fester for alle skolens elever (idraetsfesten, 2 temafester, og
gallafesten,). Herudover afholdes huefesten for arets studenter samt den alkoholfrie Farvefest for
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1.g. Fester arrangeres ud fra retningslinjer, der aftales mellem ledelse og festudvalg. Der szelges
sodavand, ¢l, cider og ved visse fester med middag (gallafest og 3.g’ernes huefest) ogsa vin.

e Medbragte drikkevarer tolereres ikke og bliver konfiskeret ved indgangen af vagter.

e Der udskaenkes ikke alkohol til steerkt berusede elever. Vagterne og skolens festansvarlige
lerere/ledere kan desuden traeffe beslutning om at hjemsende en elev, der udviser
problematisk adfeerd. Hjemsendelsen skal naturligvis tilgodese elevens sikkerhed og sker for
elever under 18 ar efter kontakt med hjemmet.

e Hovis en elev er fuld ved ankomsten til et arrangement f.eks. en fest, forbeholder skolen sig ret
til at naegte eleven adgang.

e Ved arrangementer pa skolen, hvor alkohol indgar, er der et antal leerere til stede, der sikrer, at
arrangementet afvikles pa en made, sa foreeldre kan veere trygge ved de unges deltagelse.

Sociale arrangementer udenfor skolen tilrettelagt af elever:

| forbindelse med elevernes sociale liv udenfor skolen vil de unge i stgrre eller mindre omfang
mgde alkohol og rusmidler som en del af den generelle ungdomskultur. Vi opfordrer til, at man
som forezeldre til en ung lgbende har en samtale om de udfordringer, som den unge mgder i
forskellige sammenhange. Fra skolens side forsgger vi gennem dialog med de unge at medvirke til,
at fokus flyttes bort fra alkoholindtagelse og over mod andre vaerdier i det sociale faellesskab.

Nogglepersoner og tilbud om hjzelp

Alle elever og leerere har et medmenneskeligt ansvar for at veere opmaerksomme pa, om en elev er
pa vej ud i et vanemaessigt stort forbrug af alkohol og andre rusmidler. Skolen vil aktivt stgtte og
hjeelpe en elev, der s@gger hjaelp pa grund af alkohol og andre rusmidler. Elever skal trygt kunne
henvende sig til deres lzrer, studievejleder eller ledelsen.

Links til hjemmesider om alkohol og rusmidler:

e Anonym Radgivning om forskellige problemstillinger i Kgbenhavns Kommune:
https://www.kk.dk/raad-og-vejledning-boern-unge-og-familier

e Aben Anonym R&dgivning for unge der ryger hash eller tager stoffer: www.uturn.kk.dk

e Information om alkohol alkoholproblemer om bl.a. radgivnings- og behandlingstilbud i hele
landet, telefonisk radgivning og Web-portal for bgrn og unge, der vokser op i familier med:
www.hope.dk.

e Sundhedsstyrelsens hjemmeside med information om stoffer for unge, deres foraldre og
leerere: https://www.sst.dk/da/Viden/Stoffer.

Sanktioner

Ved overtraedelse af ovenstaende regler kan rektor iveerksaette en eller flere af de sanktioner, som
fremgar af § 7 i "Bekendtggrelse om studie- og ordensregler i de gymnasiale uddannelser”.
Fglgende kan bl.a. komme pa tale (jf. i @vrigt CG’s studie- og ordensregler):

e Advarsel

e Udelukkelse fra konkrete arrangementer og aktiviteter — fx et antal af de kommende fester eller
deltagelse i aftenaktiviteter pa en studierejse

e Midlertidig udelukkelse fra undervisningen i indtil 10 dage pa et skolear — dette registreres som
fraveer

e Bortvisning — udskrivelse.


https://www.kk.dk/raad-og-vejledning-boern-unge-og-familier

BILAG 3. Handtering af kreenkende handlinger pa CG

Retningslinjerne i dette bilag om kraenkende handlinger er et tilleeg til CG’s studie- og ordensregler.

Kreenkende handlinger

CG tager udgangspunkt i Arbejdstilsynets definition af kraenkende handlinger (jf. AT-vejledning
4.3.1, "Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane” februar 2019”): Det gzelder,
"at det i forbindelse med arbejdets udfarelse skal sikres, at arbejdet ikke medfarer risiko for fysisk
eller psykisk helbredsforringelse som f@lge af kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane. [...] Der er tale om kraenkende handlinger, ndr en eller flere personer groft eller flere gange
udseetter andre personer for adfeerd, som af disse personer opfattes som nedvaerdigende.
Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre mdder, som
kreenkelser kan forekomme pd.”

Nedvaerdigelse

Nedveerdigelse pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
kgn, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse kan ogsa veere kraenkende. Vi
tolerer ingen diskrimination pa CG.

Handlemuligheder, hvis du som elev oplever kreenkende handlinger

e Sig frai situationen: Elever, der har en oplevelse af at blive kraenket pa CG, har ret til at sige
fra. Elever eller andre, der er vidende om kreenkende handlinger, opfordres til at reagere ved
at udvise omsorg og stgtte.

¢ Tal med nogen om det: Hvis elever oplever situationer, de opfatter som kreenkende, anbefales
det, at de taler med andre om det. Hvis situationen ikke kan Igses mellem de direkte
involverede, kan eleven henvende sig til klassens studievejleder.

e Tag kontakt til skolens ledelse: Hvis situationen ikke kan lgses mellem de direkte involverede,
kan eleven — efter at have talt med klassens studievejleder — henvende sig til ledelsen (dvs.
rektor, vicerektor eller uddannelsesledere).

Rammer for handtering af kraeenkende handlinger

Alle, der selv eller pa anden hand oplever kraenkende handlinger pa CG, har forskellige handle-
muligheder. Alle er forpligtet pa at behandle henvendelser om kreenkende handlinger pa den mest
konfliktnedtrappende made. Elevens oplevelse af at have vaeret udsat for kreenkende handlinger
er central for handtering af henvendelsen. Dette udelukker ikke, at der kan veere situationer, hvor
en person har fglt sig kraenket, men hvor ledelsen vurderer, at der ikke skal foretages yderligere.
Hvis man i arbejdsmaessig eller uddannelsesmaessig sammenhang oplever strafbare handlinger
som f.eks. voldtaegt, forsgg pa voldtaegt, vold, racisme eller lignende, opfordrer CG til, at den
pagaeldende, ud over at fortzelle det til ledelsen, omgaende melder sagen til politiet.

Seksuel chikane
Kreenkende handlinger i form af seksuel chikane kan f.eks. veere ugnskede bergringer eller
graenseoverskridende opfordringer til seksuelt samkvem. Hvis en ansvarlig leder/ansat/vagt
modtager en klage om kraenkelse til en fest eller andet socialt arrangement, bliver den anklagede
som hovedregel sendt hjem fra arrangementet, og anklagen bliver behandlet snarest muligt.
| romantiske relationer skal der ALTID indgas samtykke mellem to bevidste parter.
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Ledelsens handtering af sager om kraenkende handlinger

Ledelsen tager alle henvendelser alvorligt og handterer alle henvendelser hurtigst muligt. Ledelsen
kan have handlepligt i sager om kraenkende handlinger, afhaengig af forseelsens grovhed, fx i
tilfaelde af pastaet sexchikane eller mobning. Ledelsens handtering vil afhaenge af den konkrete
sag. Ledelsen skal bl.a. tage grovheden, varigheden og hyppigheden i betragtning.
Undervisningsemner kan ikke i sig selv afstedkomme kraenkelse. Ledelsen skal veere opmaerksom
pa, at der er flere parter i sagen, som alle har krav pa at blive behandlet med omtanke og respekt.
Ledelsen kan ikke garantere anonymitet til eleven, der henvender sig. Det vil afthaenge af en
konkret vurdering af situationen, hvor begge involverede parters hensyn skal inddrages. Ledelsen
behandler sager pa den made, der er mest konfliktnedtrappende.

Ledelsens handtering af sagerne:

Ledelsen afdaekker forst de konkrete omstaendigheder: Ledelsen foretager en grundig
afdakning af henvendelsen, bl.a. gennem dialog med de relevante parter. Alle parter har
mulighed for at medbringe en bisidder. Afdeekningen skal sgge at afklare, hvem der var og er
involveret, og hvad der er sket. Hvis henvendelsen involverer en medarbejder, fglges
processen, der er beskrevet ovenfor. Afdaekning af henvendelsen skal medvirke til, at ledelsen
kan beslutte, hvad der videre skal ske.

Ledelsen beslutter, hvad der videre skal ske: Kraenkende handlinger daekker over en bred vifte
af situationer, og der vil derfor vaere forskel pa, hvordan de enkelte henvendelser behandles.
Nogle sager kan afsluttes efter afdaekningen af de konkrete omstaendigheder, hvis ledelsen
vurderer, at henvendelsen er grundlgs, eller at der ikke er tale om en kreenkende handling. |
andre tilfelde vil sagen kunne afsluttes ved en dialog mellem parterne. Endelig kan der veere
henvendelser, der skal handteres som egentlige disciplinaere foranstaltninger over for eleven
eller som misligholdelse af ansattelsesforholdet.

Ved en egentlig klage fra en elev fglges geeldende procedurer: Hvis klagen drejer sig om en
medelev, fglges den procedure, der er beskrevet i skolens studie- og ordensregler. |
situationer, hvor en elev klager over en medarbejder, fglges reglerne i CG’s personalepolitik.
Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepraesentant eller anden bisidder.

Hvis ledelsen - efter ovennaevnte afdaekning — vurderer, at der er behov for sanktion over
for en elev, kan der ivaerksaettes sanktioner ud fra rammerne i CG’s studie- og ordensregler.
Hvis ledelsen — efter ovenstaende afdaekning — vurderer, at der er behov for sanktion over
for en medarbejder, behandles sagen ift. arbejdsretlige regler og CG’s personalepolitik.
Ledelsen informerer om sagens afslutning — til den elev, der har henvendst sig, og til de gvrige
relevante involverede. Ledelsens mulighed for at informere om, hvad der er sket i sagen,
afhaenger af den konkrete sag.

Genopbygning af det gode studiemiljg: For at genopbygge en god relation mellem parterne
kan ledelsen tilbyde en samtale med deltagelse af en neutral tredjepart, fx CG’s psykolog. En
sadan samtale forudsaetter, at sagen i gvrigt er afsluttet. Sager om kraenkende handlinger
pavirker ofte ogsa andre end de direkte involverede. Derfor er det vigtigt at veere opmaerksom
pa genopbygningen af et godt studiemiljg.
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