Referat af CG-bestyrelsesmgde mandag d. 11. december 2023

Mgdet var virtuelt over Teams. Til stede: Anette Dgrge, Troels Vang Andersen, Jakob Harder, Kim
Stenholm Paulsen, Camilla Hoffmann Imms, Eik Andreasen, Kirsten Andersen, Grete Bertelsen, Karla
Yrsa Heilmann-Larsen 3.a, Lua Maria Syska 2.n.

Referent: Birthe Tandrup

Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt

Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referatet blev godkendt; underskrives ved naste bestyrelsesmgde.

Meddelelser
Se bilag 1 (efter referatet). Derudover:

Den gennemsnitlige klassekvotient for 1.g er 28,0, dvs. klasseloftet er overholdt; denne
ledelseserklzering pategnes af revisor og indsendes til STUK.

Referat fra bestyrelseskonference med STUK med deltagelse af Anette og Grete

(orienteringspunkt)

Bestyrelseskonferencen 23.10.23 var arrangeret af STUK i forlaengelse af STUK's strategi for at
styrke bestyrelsernes arbejde. Det var et vellykket arrangement med stor deltagelse (254
institutioner). STUK’s strategi angiver 3 pejlemaerker: bestyrelser skal sikre fagligt steerke
uddannelser og gkonomisk baeredygtige institutioner, sikre sig de rette kompetencer og sikre
bestyrelsernes videngrundlag. Anette og Grete praesenterede 5 gode idéer der kan inspirere til den
fortsatte udvikling af CG’s bestyrelsesarbejde:

- Udarbejde en plan for den samlede udpegningsperiode pa fire ar, sa bestyrelsen kan arbejde
med emner i et flerarigt perspektiv samt skabe sig et overblik over vaesentlige opgaver i
perioden, sa disse kan blive planlagt i god tid (fx naeste strategiproces)

- Afdaekke bestyrelsens kompetencebehov forud for udpegning af nye medlemmer til
bestyrelsen.

- Udarbejde onboarding-program for nye bestyrelsesmedlemmer.

- Drgfte hvad CG’s ledelse og bestyrelse forstar ved uddannelseskvalitet og hvilket datagrundlag,
der er tilgaengeligt for at understgtte monitorering af kvaliteten (nggletal, arlig
evalueringsrapport mv.).



- Foretage evaluering af bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsen tilsluttede sig ideerne, bl.a. er onboarding-program vigtigt. Pkt. 4, som er mere
uhandgribeligt og ukonkret, kunne drgftes grundigt pa bestyrelsestemamgdet i maj, evt. med
eksternt oplaeg om kvalitet (evt. Camilla Hutters eller nogen fra EVA) og gerne pa baggrund af at fa
de unges stemme med. Forslag er velkomne inden bestyrelsesmg@de i marts, hvor programudkast vil
foreligge.

5. @konomi
a. Regnskabsopfalgning efter 3. kvartal med prognose for 2023 (orienteringspunkt)
Der forventes et resultat pa 391.000 kr., hvilket er 271.000 kr. mere end budgetteret med for 2023.
Vaesentlige andringer er stgrre driftstilskud end forventet (flere elever end budgetteret med og
dermed stgrre tilskud), stgrre lgnudgifter, skift af renggringsfirma, lavere energipriser, ekstra
efteruddannelsesmidler og renteindtaegter pa % mio. kr. ekstra.

Bestyrelsen tog regnskabsopfglgningen til efterretning.

b. Budgetter for drift, likviditet og anleeg i 2024 og 2025-28 samt overvejelser om evt.
optagelse af nyt 1an ifm. nye anlaeg set ift. likviditetsbudgettet (beslutningspunkt)
Budget 2024 er baseret pa 2023 samt indeholder forventet 12% inflation pa byggematerialer og
antaget 3%-stigning til Ignninger, ikke 4,4%. Dette kan @&ndre sig og medfgre ekstraudgifter. Der er
sat mere af til renggring, 100-arsjubilaum og ejendomsdrift (forventede stigninger). Der er skgnnet
et overskud pa 179.000 kr. | budget 25-28 forventes stigende underskud.

Ang. likviditetsbudgettet: afskrivninger gar naesten op med afdrag og anlaegsaktiviteter, sa pa
nuvaerende tidspunkt antages det, at det f@grst bliver ngdvendigt at optage 1an i 2026-27, hvor den
finansielle likviditet pa 5,2 mio. kr. rammes. Vedr. anlagsaktiviteter: anbefalinger fra
Energimaerkningsrapporten medfgrer at 200.000 kr.er lagt ind i 2024 og i 2025 til udskiftning til LED-
belysning.

Bestyrelsen godkendte budgetterne.

c. Finansiel strategi — godkendelse af en let opdateret version (fokus pa strategiens punkt 2.7,
2.9,3.5,3.7,5.1,5.2,5.3,5.5, 6.1, 6.2, 6.4, 6.5 samt inddragelse af bilag om gkonomisk
status pa CG; beslutningspunkt)

Bestyrelsen giver ledelsen mandat til at genplacere CG’s opsparingskonto pa 3,5 mio. kr. i Nykredit,
nar opsigelsesperioden udlgber forar 2024.

Bestyrelsen underskriver den let opdaterede version af ”Strategi for finansiel risikostyring for CG”
med opdaterede tal og rettelse af skal til kan i afsnit 9.2, .1 pa bestyrelsesmgdet i marts 2024.



6. Midtvejsrapportering ift. arets indsatsomrader
a. Overgang til videregaende uddannelser (herunder orientering om mgde med STUK samt
om reviderede kortsigtede mal som respons pa STUK-me@det) (orienteringspunkt og
diskussionspunkt)
BT orienterede om mgde afholdt med STUK 11.10.23. Mgdet forlgb godt, og CG fik rosende
kommentarer for de forskellige indsatser, som har fundet sted. Heraf kan naevnes undersggelser af
baggrunden for CG-elevernes sene studiestart, undersggelse af andre gymnasiers praksis ift.
karriereleering, bredere orientering om forskellige uddannelsesmuligheder med fokus pa korte og
mellemlange uddannelser, udbygning af CG’s alumnedag. En hovedkonklusion fra bade CG’s og
STUK'’s side er at den indsats der formodentlig kan afhjalpe lav overgangsfrekvens, er at fa de unge
i tale efter afsluttet gymnasieuddannelse og i Igbet af sabbatarene.
En del af CG’s kortsigtede mal er opfyldt, malene er derfor blevet opdateret og godkendt af
STUK. De nye mal indeholder bl.a. aktiviteter som nyt samarbejde med Kgbenhavns
Professionshgjskole (bade faglige besgg pa velfaerdsuddannelser og fagligt samarbejde med KP og
andre gymnasier i visse fag), nyt karrierelaeringsudvalg, alumnearrangementer og andre aktiviteter
ved Studievalgsvejleder Mathias Ngrby. Der gives en ny status pa emnet til bestyrelsesmgdet i maj.

b. Fagligt engagement — gode studievaner (orienteringspunkt)
CG er midtvejs i arbejdet nu efter vi har arbejdet med emnet pa padagogiske dage. Planen er at
udarbejde et stramt struktureret startforlgb om studievaner, der skal afvikles i starten af 1.g, og
derudover skal der arbejdes med emnet i de forskellige klasseteam. Vi arbejder videre med emnet
digitale distraktioner. Et nyt tiltag er at afholde elev- og foraeldresamtaler om gymnasiets krav hvis
elevers resultater i grundforlgbet har vaeret darlige. Dette har netop fundet sted. Derudover vil et
nyt tiltag vaere et foraeldremgde ved skolestart i august om forventninger til gymnasiet (bl.a.
lektielzesning). Det er ogsa under overvejelser at sgge midler hos NordPlus til et projekt om drenges
underpraestation i stx. Kim kommenterede at den er nedadgaende generelt, det er et globalt
faenomen, der har mange arsager. Der afrapporteres pa bestyrelsesmgdet i maj.

7. Forslag til bestyrelsens interne evalueringsskema (diskussions- og beslutningspunkt)
Planen er at bestyrelsen én gang om aret evaluerer sit arbejde via 4 temaer, fgrste gang til marts
2024. CG’s evaluator skal behandle de indkomne svar og praesentere dem til bestyrelsestemadagen
i maj.

KA foreslog at der skal vaere mulighed for at komme med kommentarer til alle punkter i
spgrgeskemaet. Bestyrelsen diskuterede om der skulle laves en undersggelse, sa man kunne
benchmarke sig op mod andre gymnasier, men beslutningen er at nu afprgves selvevaluering for at
fa egne erfaringer, og pa et senere tidspunkt kan en ekstern benchmarking overvejes. Bestyrelsen
bakkede op om forslaget om selvevaluering, og rammen justeres ift. kommentarerne. Skemaet
udsendes ifm. bestyrelsesmgdet i marts.



8. Planlzaegningen af bestyrelsens temamgde i maj — herunder evt. ekstern oplaegsholder
(diskussionspunkt)

9. Overvejelser om CG’s 100-ars-jubileaum og om 1-2 nye legater (mdl. orienterings- og
diskussionspunkt)
Jubileeumsbogen er godt pa vej. Et “Jubilaaumsudvalg” nedsaettes efter jul til at planlaegge
arrangementet. Forelgbig dato for begivenheden er fredag d. 23.8.2024.

Temadagen vil fglge op pa bestyrelseskonferencen (se pkt. 4) med emnet “uddannelseskvalitet”
som overordnet tema. Et emne for en ekstern oplaegsholder kunne vaere sammenhangen mellem
undervisning og trivsel. TA naevnte at Ane Qvortrup (SDU) kunne veere en mulighed, GB at alumner
kunne spgrges om deres perspektiv pa hvad god kvalitet er, og Cl mente at drengeperspektivet

kunne inddrages.

Ideer til rejselegat modtages gerne. Behovet er at det skal kunne gives i en arraekke.

10. Eventuelt samt Arshjul

Evt.: intet

Arshjul: Til mgdet i marts-mgdet er bl.a. fremlaeggelse af arsrapporten (ved revisor) pa
dagsordenen samt program for bestyrelsestemadagen i maj. (Cl er bortrejst i marts.)

Referatet er godkendt af nedenstdende bestyrelsesmedlemmer:
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Bilag 1, Meddelelser fra rektor

Grundforlgbet er afsluttet og fra den 1.11. startede de nye studieretningsklasser undervisning og
introforlgb. Det lykkedes ikke helt at forudsige elevernes studieretningsgnsker. | ar matte vi derfor
oprette en ekstra (i alt 2) studieretningsklasser med biologi og kemi. Til gengeeld var der ikke nok til
vores sadvanlige x-klasse med mat-fysik-kemi/biotek. Der blev desuden oprettet to studieretninger
med Samf-Mat og to med Musik-Eng samt en med hhv. Samf-Eng og med Spansk-Engelsk samt en
kombineret studieretningsklasse med hhv. Fransk og Tysk sammen med Eng-Samf. Frafaldet af
eleveril.g harilgbet af grundforigbet veeret meget begraenset. Der blev derfor kun optaget 2
elever inden studieretningsstarten. Derved endte 1.g argangens gennemsnitlige klassekvotient pa
netop 28,0 (lig med den maksimale klassestgrrelse i henhold til “klasseloftet”). Hele CG’s
klassekvotient ligger ogsa pa 28.

CG har veeret pa en fin halvandendags efteruddannelsestur til Bastad den 14.-15. november med
tre halvdagsprogrammer, der fokuserede pa hhv. studievaner, digitale teknologier & skriftlighed,
samt trivsel set i relation til samfundsudviklingen (oplaeg fra Christian Bennike ud fra hans bog
"Engang troede vi pa fremtiden”). Temaerne ligger i fin forlaengelse af CG’s indsatsomrader for
dette skolear. Finansieringen kom fra en efteruddannelsespulje fra ministeriet, som fgrst blev
udmeldt i august pga. finanslovens forsinkede vedtagelse. Puljemidlerne skal bruges i efteraret, og
puljen blev stgrre end forventet pga. et "tilbagelgbsprincip”, hvor ubrugte midler fra 2022 bliver
bragt i spil i 2023. Eleverne havde OD-dag den 15.11. Der var naesten 700 tilmeldte CG-elever, som
lavede et dagsveerk til stptte for arets OD-projekt — unge ambulancefgrere i Libanon. De resterende
ca. 100 elever fik undervisning pa dagen.

CG’s udviklingsforsgg med baeredygtighedsundervisning i samarbejde med ”@ens Have” er afsluttet
og godkendt af ministeriet, som stgttede projektet gkonomisk. CG’s Erasmus+ projekt er i gang
med udveksling af elever i 5+5 uger mellem CG og vores venskabsskoler i Spanien, Frankrig og
Tyskland. Desuden er flere CG-laerere pa Erasmus+ efteruddannelse i forskellige europeeiske lande:
Sprogleererne i gamification, sciencelaererne i baeredygtighed).

CG har meldt sig blandt 20 mulige gymnasier til forsgg med den skriftlige eksamen i Spansk A-
niveau til sommer — og vi er blevet udtaget til et forsgg, hvor eleverne gar til skriftlig eksamen pa
lignende vilkar som i den nuveerende ordning. Herefter kommer eleverne yderligere op til en
mundtlig prgve to uger efter, hvor de skal tale og samtale om indholdet i en af opgaverne fra
skriftlig eksamen.




