Mal for CG 2025-26

Mal for CG i 2025-26 udspringer af de drgftelser, som bestyrelsen pd CG har haft pd temamgdet i maj og
bestyrelsesmgdet i september. Indsatsomrdaderne inddrager ogsd fokuspunkter fra ”Strategi for
Christianshavns Gymnasium 2023-26". Som oplaeg til bestyrelsens drgftelser har CG’s evaluator fremlagt en
evalueringsrapport fra skoledret 2024-25, der sammenfatter forskellige af CG’s evalueringer pa skoleniveau
fra 2024-25. Evalueringsplanen munder bl.a. ud i forslag til en handleplan, som forud for
bestyrelsesarbejdet har veeret drgftet i Arbejdsmiljgudvalget. Indsatsomrdderne falger to af strategiens
tematiske fokusomrdder om “Faglighed og engagement” og “Demokrati og feellesskab” suppleret med
indsatser om ”Digitale teknologier og skriftlighed” og "Ny bestyrelse, ny strategi”. De tre f@rste
indsatsomrdder er viderefgrt fra sidste skoledrs indsatsomrdder.

Faglighed og
engagement

Digitale
teknologier og
skriftlighed

Ny bestyrelse,

ny strategi

Demokrati og
feellesskab

Figur 1. Indsatsomrdder pa Christianshavns Gymnasium i 2025-26

1. Faglighed og engagement

Motivation for indsatsomradet
Af CG’s strategi for 2023-26 fremgar det, at CG vil arbejde med at skabe et lzerende og inkluderende
studiemiljg praeget af faglig fordybelse, motivation og vedholdenhed. Vi har arbejdet med dette

indsatsomrade i 2024-25 og fortseetter med at arbejde videre med indsatsomradet pa nye mader i 2025-26.

| forlaengelse af studievaneindsatsen, hvor udvalget i 2024-25 arbejdede med at udvikle og implementere et
forlgb om gode studievaner, har vi i dette skolear nedsat et nyt Fagligt trivselsudvalg, der arbejder videre
med implementeringen af gode studievaner, og som yderligere fokuserer pa elevernes faglige trivsel, som vi
ved er meget afggrende for udviklingen af elevernes faglighed. Udvalget bestar af fire laerere og en leder,
som samtidig har s@gt og faet midler af Nordplus til et udviklingsprojekt om faglig trivsel i samarbejde med



gymnasier i Grgnland, Feergerne og @restad. Nordplus-projektet og faglig trivsel er samtidig en
videreudvikling af Nordplus-projektet om “didaktik i et kgnsperspektiv”, vi deltog i sidste skolear.
Ved siden af arbejdet i det nye Faglig trivselsudvalg arbejdes der i 2025-26 pa indsatsomradet Faglighed og

engagement pa andre fronter — bl.a. i et nyt Fremmedsprogsudvalg, i partnerskabet om sundhed og trivsel

med Kgbenhavns Kommune samt ift. en ny pulje af tid til inspirationsbesgg i hinandens undervisning.

Konkrete indsatser i skoledaret 2025-26

Faglig trivselsudvalget arbejder med et udviklingsprojekt i Nordplus-regi. Projektet skal bl.a. identificere
relevante trivselsproblematikker, afprgve interventioner i udvalgte klasser samt udvikle en
trivselshandbog med konkrete didaktiske strategier. Desuden skal disse implementeres pa CG — bl.a.
gennem vidensdeling pa paedagogiske dage.

Faglig trivselsudvalget er tovholder pa studievaneprojektet, som blev gennemfgrt for fgrste gang pa
sidste ars 1.g argang. Studievaneforlgbet gennemfgres igen i 2025-26 i 1.g, og som noget nyt laver vi en
kort repetition af studievaneindholdet pa 2.g drgangen. | foraret 2026 evalueres studievaneprojektet.
Et andet nyt initiativ, der har til formal at styrke fagligheden i sprogfagene, er etableringen af et
Fremmedsprogsudvalg, som skal koordinere arbejdet i sprogfagene mhp. at skabe en stgrre synlighed
og en bedre leering i disse fag — samt skabe synergier mellem disse fag.

CG har et Partnerskab om Sundhed og trivsel med Ksbenhavns Kommune. | den forbindelse har vi i ar
lavet aftale om at afprgve et forlgb, hvor en psykolog underviser fem 2.g klasser i "Trivsel og mental
sundhed”. De deltagende leerere efteruddannes samtidig i temaer og metoder, der styrker unges trivsel.
En lille leerergruppe har faet til opgave at arbejde med studieretningsklasser, som er “udfordrede” fagligt
og socialt. De vil samle erfaringer fra arbejdet med den type klasser og videregive disse.

Vi vil fortszette med det ggede foraeldresamarbejde, som vi igangsatte sidste ar med et "nyt”
foreeldremgde for alle 1.g foraeldrene i den fgrste skoleuge, hvor studievejleder- og ledelsesgruppen
orienterer om overgangen til gymnasiet og appellerer til foraeldre-stgtte i overgangen til gymnasiet.
Desuden fortsaetter vi ny praksis med at indkalde foreeldre til elever, der klarer sig fagligt darligt i
grundforlgbet, igen med det mal at etablere gget stgtte hjemmefra.

Med henblik pa at udvikle faglighed og lzering har vi afsat en pulje af supervisionstimer, som alle leerere
har kunnet sgge om at fa del i. Her vil laererne parvis fa mulighed for at komme pa inspirationsbesgg i
hinandens klasser/undervisning.

Vi arbejder fortsat pa at skabe samarbejder med de videregdende uddannelser om fag og
karrierelaering. Vi fortsaetter samarbejdet med Biologisk Institut pa KU og er i gang med at indlede et
samarbejde med Institut for Fgdevarevidenskab pa KU. Desuden forsgger vi at fremme 3.g-elevernes
lyst til at deltage i de 1-3 dages praktikforlgb, som udbydes i efteraret.

Vi arbejder i et lille ad hoc-udvalg af elever og evaluatorer med at ggre undervisningsevalueringerne
som skal laves pa alle hold synlige og bedre.

Vi fortsaetter det analoge projekt med at skrive noter pd papir gennem en koordineret uddeling af
kladdehafter via studiecenteret.

Succeskriterier

Arets nye tiltag med Nordplus-projekt, Faglig trivselsudvalg, Fremmedsprogsudvalg samt Trivsel og

mentalsundhedsforlgb far en god start, og de mal, som navnes i udvalgskommissorierne, implementeres.



Eleverne arbejder struktureret og hensigtsmaessigt med lektier og skriftligt arbejde. Det dokumenteres i den
arlige evaluering af grundforlgbet, i en evaluering af studievaneforlgbet i 1. g samt i
elevtrivselsundersggelsen.

2. Digitale teknologier og skriftlighed:

Motivation for indsatsomradet

CG har i laengere tid haft et skaerpet fokus pa elevernes skriftlige arbejde, som bade har til formal at opgve
generelle skrive- og refleksionskompetencer samt en specifik faglighed i de skriftlige fag. Der kan veere
udfordringer for nogle elever med at komme i gang med skriftlige opgaver og med at fa afsat tid til dem i en
travl hverdag. | de seneste ar, hvor generativ kunstig intelligens (GAI) har holdt sit indtog, er der yderligere
kommet en udfordring. For hvordan laerer vi pa den ene side eleverne at bruge GAl-varktgjet
hensigtsmaessigt i en laereproces, og hvordan kan vi samtidig modvirke, at en del af CG’s elever i en travl
hverdag forfalder til at springe over, hvor geerdet er lavest ved at fa GAl til at skrive de skriftlige
afleveringer. En elevadfaerd, der muligvis kan medfgre gode standpunktskarakterer, men ingen eller darlig
leering. Vi har de seneste to skolear holdt paedagogiske dage med bl.a. sma anvendelsesorienterede kurser
indlagt, og i faggrupperne har man yderligere diskuteret, hvordan vi kan anvende GAIl hensigtsmaessigt. Vi
har ogsa diskuteret, hvordan man planlaegger det skriftlige arbejde, sa det ikke er sa oplagt at bruge GAI til
at skrive sine opgaver. Det er et underliggende succeskriterium i udviklingen af sikre en fornuftig
anvendelse af GAI, at GAl's anvendelse af laererne opleves relevant og vedkommende for leering og
undervisning, og at leererne ikke star alene med udfordringerne.

Konkrete indsatser i skolearet 2025-26
- larbejdet med GAl vil der veere fokus pa lzeringsperspektivet, sa eleverne far en forstaelse af, at GAl kan

vaere et hjelperedskab og ikke en erstatning for egen lzering.

- CG har sommeren 2025 lavet regler for brug af GAl og indskrevet dem i skolens studie- og ordensregler.
Disse regler skal implementeres og synligggres for eleverne i 2025-26.

- GAI- og skriftlighedsudvalget vil komme med forslag til nye evalueringsformer og nye former for
afvikling af skriftligt arbejde. Bl.a. vil udvalget i teet samarbejde med ledelsen fokusere pa muligheder
for at arbejde med skriftlighed pd CG under faglaereropsyn for derigennem at sikre, at alle elever kan
bedpmmes retferdigt ift. skriftlige standpunktskarakterer. Desuden vil udvalget komme med forslag til,
hvordan man kan anvende GAI konstruktivt i en laereproces. Udvalget og ledelsen fglger i gvrigt den
nationale udvikling pa omradet inden for uddannelsessektoren.

- Vivil fortsat have fokus pa den mobilfrie undervisning og pa at anvende pc’erne pa en reflekteret made i
undervisningen, sa digitale hjeelpemidler ikke skaber distraktion, men virker fremmende for laeringen.

- CGvil fortsat prioritere efteruddannelse inden for GAI.

Succeskriterier
Retningslinjerne for elevernes brug af GAI er taget i anvendelse og fungerer godt i praksis.
Leerernes kompetencer i brug af GAl i undervisningen styrkes og udbredes til alle lzrere.



3. Demokrati og fellesskab

Motivation for indsatsomradet

Af CG’s strategi fremgar det, at CG er optaget af at skabe en demokratisk dagligdag, hvor alle elever og
ansatte har mulighed for at have medindflydelse pa forhold, der har betydning for deres skoleliv — og
dermed ogsa ggre det naturligt for alle at fgle ansvarlighed for CG’s udvikling. CG vil gerne skabe et miljg
praeget af samtaler og dialog, hvor man opsgger og respekterer viden og indsigt, fremfgrer sine argumenter,
lytter til og konstruktivt kritiserer andres argumenter. En undervisning og en skole, hvor det er naturligt at
seette handling bag sine tanker og holdninger. Vi har samtidig et gnske om at skabe et steerkt
skolefaellesskab og udvikle en feellesskabsfglelse i og pa tveers af klasserne. Gennem disse vaerdier og dette
feellesskab tror vi, at det er muligt at skabe en skolekultur med hgj trivsel og en hgj faglighed.

Konkrete indsatser i skoledret 2025-26
- Beeredygtighed: Vi har i 2025-26 faet stgtte fra Bgrne- og Undervisningsministeriet til sammen med

Falkonergardens Gymnasium og i samarbejde med bl.a. taenketanken Concito at gennemfgre et projekt
om beaeredygtighed og handlekompetencer pa fire af vores 2.g studieretninger. Eleverne deltager
sammen med i alt 14 CG-leerere i planlaegningen af forlgbet. Baeredygtighedsudvalget pd CG vil i Igbet
af skolearet fokusere pa affaldssortering og pa at planlaegge og afholde en Torvedag i samarbejde med
et udvalg under Christianshavns Lokaludvalg. Desuden vil vi afsgge mulighederne for i samarbejde med
KU at arrangere en temadag for hele eller dele af CG i foraret 2026.

- Argangsudvalg: Der har tidligere vaeret et 3.g-udvalg pa CG, som bl.a. har staet for at lave Bla Bog,
koordinere Studenterhue-indkgbet og afholde Gallafest. | det kommende skolear vil vi arbejde pa at lave
argangsudvalg pa alle argange. Udvalgene kan pa forskellig vis inddrages i fx studietrgjeindkgb i 2.g og
evt. i arbejdet med introforlgbene. Og de kan evt. indga i arbejdet med at koordinere den skriftlige
opgaveplan i klasserne.

- Forfatterskolen pG CG: Vi vil fortsaette sidste ars arbejde med at skabe en stzerk forfatterskoletradition
pa CG. Vi vil sgge om stgtte fra Huskunstnerordningen til forfatterforlgb og forsgge at skabe en fast
kontakt til “den rigtige” Forfatterskole — fx for at fa forfatterskolestuderende ud som praktikanter pa
CG’s Forfatterskole.

- Vivil fortsat Gbent stgtte elevernes nye initiativer, nar de fx kommer med ideer til nye udvalg og
aktiviteter. Og vi vil arbejde videre med planen om at forbedre mulighederne for at lave skolearbejde pd
CG efter skoletid i Studiecenteret og i de tilstgdende lokaler.

Succeskriterier
Baeredygtighedsprojektet om handlekompetencer evalueres i samarbejde med Falkonergardens Gymnasium
og viser, at projektet har opnaet de gnskede mal.

Argangsudvalgene bliver etableret.

Forfatterskolens aktiviteter fortseetter og nogle af de nye mal gennemfgres.



4. Ny bestyrelse, ny strategi

4.1 On-boarding af nye bestyrelsesmedlemmer

Motivation for indsatsomradet

| Ipbet af kontraktperioden skal der rekrutteres nye medlemmer til bestyrelsen, da flere af de nuvaerende
medlemmers beskikkelsesperiode udlgber foraret 2026. Dette arbejde skal forberedes i god tid og
indebaerer en grundig drgftelse i bestyrelsen af hvilke kompetencer, bestyrelsen skal suppleres med. Denne
drgftelse vil finde sted pa bestyrelsesmgdet i september eller december 2025 og vil blandt andet tage afsaet
i bestyrelsens egen evaluering for de to sidste ar og STUK’s redskab for kompetenceafklaring.

Konkrete indsatser i skoledret 2025-26
Der vil blive udarbejdet et introduktionsprogram, som sikrer en systematisk og grundig introduktion til

bestyrelsens arbejde blandt andet med afszet i STUK'’s redskab. De nye medlemmer tiltreeder formelt 1. maj
2026 og deltager f@rste gang i bestyrelsesmgdet (temadagen) maj 2026.

Succeskriterier

Den nye bestyrelsessammensaetning afspejler de kompetencer, som bestyrelsesarbejdet forudsaetter. De
nye medlemmer oplever, at de har faet en grundig introduktion til bestyrelsesarbejdet, herunder en god
forstdelse for rollen og opgaven.

4.2 Forberedelse af ny strategi

Motivation for indsatsomradet
CG’s nuvaerende strategi udlgber i 2026. | Igbet af kontraktperioden skal der tages stilling til omfanget af og
processen for udarbejdelse af en ny, revideret strategi.

Konkrete indsatser i skolearet 2025-26
Pa bestyrelsesmgdet i december 2025 vil rektor og bestyrelsesformand fremlaegge et opleeg til en proces.

Succeskriterier
Der foreligger en realistisk plan for strategiarbejdet, der indebzerer, at strategien adresserer de nye
udfordringer og muligheder ift. blandt andet GAIl og et @&ndret uddannelseslandskab.



