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EVALUERING OG KVALITETSSIKRING PÅ CG 2025-26 

Introduktion 

Christianshavns Gymnasium (CG) har udviklet “Christianshavns Gymnasiums system til 
kvalitetssikring, resultatvurdering og evaluering”, kaldet “CG’s kvalitetssystem”, som indeholder en 
beskrivelse af arbejdet med den årlige, nationale Elevtrivselsundersøgelse (ETU) og CG’s 
selvevalueringer. 

Denne rapport, “Evaluering og kvalitetssikring på CG 2025-26", er en sammenfatning af resultaterne 
fra dette skoleårs Elevtrivselsundersøgelse 2025-26, som gymnasiets elever har leveret data til i 
slutningen af 2025, af Ungeprofilen 2025-26, som laves årligt af Københavns kommune samt CG’s 
selvevaluering af de selvevalueringsområder, der er skitseret i CG’s kvalitetssystem og i sidste års 
evalueringsrapport. I dette skoleår er der ydermere lavet undervisningsmiljøvurdering (UMV).  

Ungeprofilundersøgelsen har været bearbejdet på et møde med repræsentanter fra Københavns 
kommune samt CG’s sundhed- og trivselsudvalg. 

Rapporten er udarbejdet af skolens evaluatorer i samarbejde med rektor og vicerektor og munder ud i 
nye selvevalueringspunkter samt en opfølgningsplan for skoleåret 2026-27. Rapporten har 
efterfølgende været behandlet på bestyrelsestemadagen den 11. maj 2026 samt i skolens 
arbejdsmiljøudvalg d.13.maj, hvor der har været mulighed for at levere de sidste input og tilpasninger 
til opfølgningsplan og selvevalueringspunkter. 
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1. Faglighed og engagement 

1.1 Faglige og pædagogiske udviklingsprojekter 
Der har i dette skoleår været særligt fokus på studievaner og faglig trivsel samt digitale teknologier og 
skriftlighed. 

1.1.1 Studievaner 
Gode studievaner og elevernes faglige trivsel 

Gode studievaner og faglig trivsel er indsatsområder, der berøres i langt det meste arbejde i hverdagen 
på CG. I denne evaluering er fokus rettet på forældremøder, klassemøder, studievaneforløbet og dette 
skoleårs Nordplusprojekt om faglig trivsel samt et mindre udviklingsprojekt med udvikling af konkrete 
pædagogiske tiltag, der i særlig grad kan anvendes i mere fagligt udfordrede og udfordrende klasser. 

Forældremøder blev afholdt i august for 1.g forældre. Forældremøderne er et nyere initiativ, der skal 
skabe bedre samarbejde med forældrene om overgangen til gymnasiet. Møderne blev både sidste 
skoleår og i dette skoleår internt evalueret positivt, hvorfor det fortsættes næste skoleår.  

Vi har i år forsøgt at forbedre forældrekonsultationer, som er et tilbud til 1.g- og 2.g-elever og forældre, 
ved at forberede forældre og elever bedre på samtalerne, da udbyttet af disse samtaler igennem flere 
år har været diskuteret i lærerkollegiet.  

Klassemøderne: I klassemøder deltager den pågældende klasses lærere. Fokus er på det didaktiske 
og pædagogiske samarbejde om den konkrete klasse. I forlængelse af arbejdet med elevernes 
studievaner arbejder vi med en ny mødeskabelon, der i højere grad end tidligere skal skabe en dialog 
på møderne, som har fokus på didaktik, faglig trivsel og klassernes studievaner, og som skal tilpasse 
arbejdet med klassen på baggrund af den enkelte klasses behov. Et stærkere teamsamarbejde om de 
enkelte klasser er et område, vi ser et potentiale i at udvikle. 

I forlængelse af de senere års arbejde med styrkede studievaner, bedre pædagogisk teamsamarbejde 
og bedre faglig trivsel, havde vi i dette skoleår en pædagogisk dag om klasserumsledelse, hvor 
selvstændig skolekonsulent Ulla Nedergaard afholdt et kursus om klasseledelse med fokus på elevers 
koncentration og læring, studiekompetencer og faglig trivsel.  

Didaktisk værktøjskasse til undervisning i klasser med faglige udfordringer: To af skolens lærere 
har i flere år undervist klasser, hvor de didaktiske værktøjer, de plejede at bruge, ikke længere har 
været tilstrækkelige. Derfor har de sammen udviklet, præsenteret og delt en værktøjskasse med 
konkrete didaktiske og pædagogiske greb og indsatser, som alle undervisere kan anvende eller lade 
sig inspirere af. 

Studievaneforløbet: Dette skoleår har været år 2 i arbejdet med styrkede studievaner. Forløbet er 
blevet gennemført i alle 1.g-klasser, og 2.g-klasserne har haft et repetitionsmodul.  

I dette skoleårs grundforløbsevaluering spurgte vi bl.a. til elevernes syn på ’studievaner’. Her svarer 40 
%, at deres studievaner er blevet bedre, efter de er startet i studieretningsklasserne. 25 % ved slet 
ikke, hvad studievaner dækker over. Næste skoleår, hvor eleverne starter grundforløbet i 
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studieretningsklasser, vil vi introducere arbejdet med gode studievaner tidligere. Studievaneforløbet 
skal starte fra august næste skoleår. 

Inspirationsbesøg: Vi har i dette skoleår afsat midler til, at lærerne kunne komme på 
inspirationsbesøg (supervision) i hinandens undervisning. Det har ca. 15 undervisere valgt at deltage i. 
Den feedback, vi har fået, har været positiv, selvom det for nogle har været vanskeligt at planlægge 
besøg og efterfølgende opsamling. Vi fortsætter inspirationsbesøg næste skoleår, men med styrket 
planlægning og deling af erfaringer med lærerkollegiet. 

Samarbejde med Dansk Danseteater og Operaen: Dansk Danseteater, der holder til på Operaen 
(Holmen), kontaktede CG med henblik på at udvikle et samarbejde. Dansk Danseteater havde fået 
fondsmidler, så det kostede intet for skolen ud over lidt lærertimer. Billedkunstlærer Signe og 
dramalærer Astrid blev tovholdere på samarbejdet. Resultatet blev en stor oplevelse for vores 
billedkunst- og dramaelever. De lærte så meget i deres tre timer lange workshoparbejde på Dansk 
Danseteater, hvor de primært arbejdede praktisk kropsligt - performende med kroppen som materiale 
- med en uddannet danser, men også med tegneøvelser. Alt sammen med afsæt i billedkunstneren 
Anne Marie Carl Nielsens skulptur. Eleverne skulle give deres bud på, hvordan forestillingen kunne 
udvikle sig og får i 2027 gratis billetter til den endelige forestilling. Her har Dansk Danseteater skrevet 
om, hvordan vores elever kom med i forstudierne til forestillingen: Dansk Danseteater - forestilling om 
Anne Marie Carl-Nielsen. 

Samarbejdet fortsætter næste skoleår, for Dansk Danseteater tilbyder igen et nyt, fondsstøttet 
projekt, som vores billedkunst- og dramaelever kan indgå i: 
De tilbyder forestillinger baseret på Anne Marie Carl Nielsen og hendes kunstneriske virke i april 2027. 
I forlængelse af forestillingen tilbyder de også et dybdegående formidlingsforløb, som vi har takket 
stort ja til. 
   

1.1.2 Nordplus-projekt om faglig trivsel 

Projektet har opfyldt sit formål om at udvikle praksisnære og didaktisk funderede tilgange til at 
styrke gymnasieelevers faglige trivsel (Qvortrup). Det centrale resultat er udviklingen af 
projektets produkt "Trivselshåndbogen", som samler konkrete didaktiske tiltag, der kan 
anvendes direkte i undervisningen og i skolernes daglige praksis. 

Håndbogen er udviklet gennem aktionslæring på de enkelte skoler og i fælles proces på de tre 
transnationale møder. De deltagende skoler (bestående af 4 lærerteams, i alt 12 
lærere) har identificeret centrale trivselsudfordringer i deres respektive kontekster og udviklet 
interventioner, som er blevet testet og justeret på baggrund af erfaringer fra undervisningen og 
feedback fra elever. Et væsentligt resultat er etableringen af en fælles forståelsesramme for trivsel 
som et dynamisk og kontekstbestemt fænomen. Denne forståelse er blevet omsat til konkrete 
didaktiske greb, der understøtter elevernes faglige deltagelse, motivation, indbydes sammenhold 
og oplevelse af mestring. Samlet set har projektet bidraget til at omsætte forskningsbaseret viden 
om faglig trivsel til konkret undervisningspraksis og dermed styrket kvaliteten af læringsmiljøerne 
på de deltagende institutioner. 
Nogle langsigtede mål, herunder fuld organisatorisk forankring og langsigtet effekt på elevtrivsel, 

https://nielsen-legat.dk/dansk-danseteater/
https://nielsen-legat.dk/dansk-danseteater/
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vil skulle udvikles yderligere. Dette arbejde skal især faciliteres i det kommende skoleår, hvor 
projektdeltagerne skal holde oplæg på pædagogiske dage, foretage videndeling i lærerteam og 
faggrupper samt afholde interne workshops. 

Projektets hjemmeside skal ydermere sikre, at projektet kan række videre end de medvirkende 
institutioner og skabe videndeling med andre uddannelsesinstitutioner og relevante netværk. 
Deltagere i projektet har allerede i dette skoleår lavet eksterne oplæg om faglig trivsel på 
Pædagogisk eftermiddag på Gladsaxe Gymnasium samt på fagdidaktisk kursus i religion. Projektet 
har således både haft en konkret relevans for CG, men også skabt ekstern opmærksomhed i 
sektoren. 
 

1.1.3 Styrkelse af undervisningen i fremmedsprog 
CG udveksling med La Sorbonne i Paris: I dette forår påbegyndte CG en ny udveksling med La 
Sorbonne Universitetet i Paris. Franskelever med fransk på A-niveau modtog danskstuderende fra La 
Sorbonne på CG. Det blev en uge med sprogligt og socialt samvær, som gav alle unge en tro på, at 
kultur- og sprogudveksling er af stor vigtighed.  

CG’s nye kontakt og samarbejdspartner fra La Sorbonne er den danske sendelektor Sari Arent, der er 
tidligere CG-elev, og hun som vi ønsker årlig udveksling, hvor vores studerende/elever besøger 
hinanden både i Paris og i København, følger hinandens skolegang, skaber undervisning på tværs, 
både virtuel og fysisk, og mødes om kulturelle og sproglige fællesaktiviteter for at bygge venskaber på 
tværs af kulturer. 

Ugens program med de franske bød på en velkomstmiddag og brætspilsaften på CG’s lærerværelse, 
hvor Sorbonne-eleverne, fransk A-eleverne og lærerne deltog. Sorbonne-eleverne deltog dagen efter 
både i 3a’s og i 1a’s undervisning. Samme dag fik de en historisk vandring på Christianshavn med 
Gorm. Vi udviklede undervisningsforløb sammen og desuden en sproglig og kulturel fælles skattejagt 
rundt i København. 

Sidste dag blev afholdt på Engerom, franskinstituttet på KUA, hvor vi overværede undervisning og fik 
en aftale med lektor i fransk sprog og kultur, Jan Juhl Lindschouw om, at vi i fremtiden kan komme 
med både Saris studerende og vores 3.g’ere og deltage i undervisningsforløb i et samarbejde om at 
rekruttere franskelever til uddannelsen (karrierelæring). Der optages alt for få elever på sprogstudierne 
lige nu. 

Næste skoleår udveksler Fransk A-hæveholdet med La Sorbonne, og året efter bliver det den 
kommende 3.g Fransk A-studieretning (nuværende 1a), der tager afsted og modtager studerende fra 
Frankrig. 

Fremmedsprogsudvalget: Udvalget er et nyt tiltag som skal fremme interessen for fremmedsprog på 
CG. I dette skoleår har udvalget afholdt 2 workshops med kollegaer fra 4 andre gymnasier, afholdt 4 
sprogcaféer for elever og været på ekskursion med sprogambassadørerne til Louisiana. Næste 
skoleår fortsætter samarbejdet med andre gymnasier ift. efteruddannelse af sproglærere. Der skal 
rekrutteres nye sprogambassadører, og arbejdet skal udvides med bl.a. mikro-sprog-begivenheder på 
CG for alle sprogelever. Derudover er det planen at afholde en sprogfestival for alle CG-elever samt en 
RAP-konkurrence eller lignende. 
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1.1.4 CG’s forfatterskole 
CG’s Forfatterskole startede i et nyt format i skoleåret 2024-25 med dansklærer Signe Westergaard 
Lund som koordinator. Motivationen var og er at stille med et vigtigt alternativ til AI, at dyrke det 
personlige ord, de unges tro på egne tanker og fantasi, og at styrke fællesskabet om det at læse og 
skrive. Motivationen er også at trække stærke skrivende unge til CG’s læringsmiljø. Siden har initiativet 
udviklet sig til at blive en fast institution hver anden tirsdag fra kl. 15.30-18.30 med ca. 15 aktive 
forfatterskoleelever, der vælger det til i deres fritid hele året, og derudover ca. 10 elever, der vælger det 
til og fra i løbet af året. Tilbuddet er i øvrigt åbent, så man altid kan tilmelde sig.  

Samarbejde med professionelle forfattere og skriveundervisere:  
Forfatterskolen inviterer professionelle forfattere og skriveundervisere ind i Forfatterskolen efterår og 
forår i længere forløb à 3-4 måneder. I den forbindelse tilbyder forfatterskolen desuden et forløb med 
de samme forfattere for 4 danskklasser (dansklærerne kan frivilligt tilmelde deres 2. eller 3.g-klasser), 
der inviteres til et heldagsskriveværksted med oplæg og skriveøvelser samt en mere intim litterær 
salon med forfatteren for dem, der gerne vil. Forløbet er tænkt ind i læreplanen for dansk, og eleverne 
afprøver desuden sig selv som udøvende skønlitterære forfattere inspireret af de professionelle. På 
den måde finder en del danskelever også over i forfatterskolen bagefter. 

Sidste efterår havde vi glæde af digteren Morten Søndergaard. I 2025-26 har vi haft et efterårsforløb 
med den internationalt kendte islandske forfatter Einar Már Gudmundsson, der netop har udgivet sin 
ny roman om 1980’ernes litterære miljø i Kbh og egen forfatterdebut på Christianshavn. Vi havde også 
besøg af hans danske forlægger fra Lindhardt og Ringhof. Her i foråret 2026 afvikles et forløb med unge 
digtere/skriveundervisere: Gry Stokkendahl Dalgas, Jonathan Overvad Ploug og litteraturanmelder 
Kamilla Löfström med fokus på tekstlæsning og tekstsamtale om elevernes tekster. Næste år håber vi 
at få dramatikeren Line Knutzon som huskunstner. 

Samarbejde internt på CG: Designeleverne har i år skabt omslag til forfatterskolens antologi: 
”Fortidens spor – nutidens stemmer” med forord af Einar Már Gudmundsson. Antologien udgives i et 
lille fysisk oplag inden sommerferien og evt. elektronisk. Kanalen bringer også gerne tekster af 
forfatterskoleeleverne, men eleverne er stadig lidt generte, så vi arbejder på denne del. 

Lokalt netværk: CG er nu officielt medlem af Skriveunderviser.dk – Foreningen af skriveundervisere og 
forfatterskoler i Danmark, se her: https://www.skriveunderviser.dk/skriveskoler/. Signe Westergaard 
deltager i den årlige konference og netværker her. Hun har kontakt til den ”rigtige” Forfatterskole i 
Peder Skrams Gade (som eleverne skal besøge næste år og evt. samarbejde med om 
skriveundervisning, deres studerende og vores elever imellem). Vi har også kontakt til Johan Borups 
Højskoles skrivelinje samt Christianshavns Beboerhus (hvor vi afrunder vores forløb med ’open 
mic’/højtlæsningsaftener). Vi overvejer stærkt et samarbejde med Baunehøj Efterskole, der har en 
rigtig god skrivelinje. 

Landsdækkende netværk: FGK på tegnebrættet – og på det politiske niveau: PÅ vegne af CG har Signe 
Westergaard sammen med 6 andre fra ’Skriveunderviser.dk - foreningen for skriveundervisere og 
forfatterskoler i Danmark’ (bl. andre Pablo Lambias og Anne-Marie Donslund) skrevet en 
studieordning til et FGK (Forfattergrundkursus) på landsplan, dvs. en uddannelse i at skrive 
skønlitteratur, som unge kan tage som springbræt til skrive- og forfatterskoler i Danmark og resten af 
Norden. Studieordningen har været i høring hos og er nu godkendt af ’Skriveunderviser.dk – 
Foreningen for skrive- og forfatterskolerne i Danmark’, herunder også Forfatterskolen i Peder Skrams 
Gade. Dvs. at den kan fungere som springbræt til den ”rigtige” forfatterskole, ligesom MGK 

https://www.skriveunderviser.dk/skriveskoler/
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(musikfagligt grundkursus) på Sankt Annæ Gymnasium fungerer som springbræt til 
musikkonservatorierne. Herefter er målet over de kommende år at oprette FGK-centre rundt om i 
landet, det ene, som noget nyt og enestående, i gymnasieregi på CG, og der skal herefter skrives en 
lokal FGK-studieordning til CG’s nye uddannelse. Denne uddannelse kunne tænkes ind - ligesom MGK 
på Sankt Annæ Gymnasium eller Team Danmark på Gefion – som en 4-årig uddannelse, som elever 
søger ind på og dermed kombinerer med en gymnasieuddannelse på CG. Dermed får vi tiltrukket 
dygtige skrivere til CG, som kan præge læringsmiljøet. 

Økonomi: Indtil nu har vi søgt penge til alle forløb via Huskunstnerordningen (Statens Kunstfond) og 
fået bevillingerne. Endnu en ansøgning om et forløb i efteråret 2026 med dramatikeren Line Knutzon er 
sendt afsted. Desuden har Signe Westergaard holdt møde med Kultur- og Fritidsforvaltningen og 
modtaget støtte herfra til forårsforløbet 2026. Men vi kan ikke være sikre på, at vi kan blive ved at 
hente pengene her. Vi vil forsøge at arbejde på en mere fast finansiering af et kommende FGK, f.eks. 
ansøge hos større fonde. Signe Westergaard vil også rette henvendelse til den kommende 
kulturminister sammen med andre, der har formuleret et SGK (scenekunstgrundkursus) og et BGK 
(billedkunstgrundkursus), mhp. at få ændret Musikskoleloven til en Kulturskolelov, hvorigennem 
staten kan støtte ikke kun musikfagligt grundkursus, men også de andre kunstneriske områders 
grundkurser, så vi i fremtiden kan få flere unge udøvende kunstnere, heriblandt forfattere. 

 

1.1.5 Studiestart og karrierelæring 

CG har tidligere været udtaget til Styrelsen for Uddannelse og Kvalitets (STUK) risikobaserede tilsyn for 
parameteren overgang til videregående uddannelse inden for 27 måneder. Det skyldtes, at selvom 
rigtig mange af CG’s studenter startede på videregående uddannelser, ikke mindst på lange 
videregående uddannelser, så ventede relativt mange af CG-studenterne mere end 27 måneder fra 
deres studentereksamen med at påbegynde videregående studier. I foråret 2024 konkluderede STUK, 
at de ønskede at afslutte tilsynet, fordi CG’s ”arbejde med udfordringerne knyttet til overgang til 
videregående uddannelser var særdeles grundigt, målrettet og systematisk”. Trods dette ønsker CG at 
fortsætte arbejdet med at ændre CG-studenternes studieparathed, så vi kan opfylde CG’s langsigtede 
mål om, at mindst 50 % af CG-studenterne fra og med 2028 påbegynder videregående uddannelse 
inden for 27 måneder.  
 
Karrierelæringsudvalget: Udvalget arbejder bl.a. med at arrangere en uddannelsesdag for skolens 
3.g klasser. I år blev dagen afholdt 21.april med deltagelse af ca. 25 tidligere CG-studenter og 
studerende fra KP, der fortalte om den uddannelse og uddannelsesvej, de har valgt. Dagens formål var 
at inspirere og få eleverne til at reflektere over studie- og karrieremuligheder, samt kvalificere de valg 
de tager i deres sabbatår. 
Karrierelæringsudvalget er også tovholdere ift. CG’s progressionsplan for karrierelæring, ligesom 
udvalget har kontakt til vores vejleder fra Studievalg Danmark. Sidstnævnte arbejder også med at 
tilbyde de studenter, der lige har forladt CG, fyraftensmøder om videregående uddannelse.  
 
Faglige samarbejder med videregående uddannelser: Vi har et samarbejde med Biologisk Institut 
samt med Institut for Psykologi på KU som en del af vores karrierelæringsinitiativer. I dagligdagen 
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foregår der desuden en række andre lignende initiativer på ad hoc niveau. Endelig har vi fortsat CG’s 
studiepraktik, hvor elever kan tilmelde sig 1-3 skoledage på forskellige videregående uddannelser. 
Studiepraktik i 3.g: I efteråret 2025 havde 65 3.g-elever søgt om deltagelse i studiepraktik på en 
videregående uddannelse, men kun 36 elever fik en plads. Det er uheldigt, at vi ikke har mulighed for 
at sende alle interesserede elever afsted i studiepraktik. 

Overgang til videregående uddannelse: Af studenterne fra 2022 (som er det seneste år, vi har data 
fra) var kun 34,4 % af CG-studenterne startet på en videregående uddannelse inden for 27 måneder 
fra deres studentereksamen i 2022 (jf. uddannelsesstatistik.dk). Det er en lille stigning ift. 2021, hvor 
33,5 % var startet indenfor 27 måneder. Landsgennemsnittet faldt fra 2021 til 2022 fra 54 % til 51,7 %, 
så en lille stigning i et år, hvor landsgennemsnittet desværre er faldet, er positivt. Men 33,5 % er 
stadigvæk langt fra CG’s eget mål på 50 %.  

 

1.2 Elevtrivselsundersøgelsen 2025 

1.2.1 Introduktion 
Dette skoleårs ETU blev, ligesom de forrige skoleår, gennemført i en teamtime i december 2025. Dette 
betyder, at 1.g-eleverne kun har været i deres nye klasse i ganske få uger. I undersøgelsen vurderer 
eleverne dem selv, hvilket selvfølgelig både har fordele og ulemper. 

Vi har i år primært sammenlignet resultatet med landsgennemsnittet for stx samt med forrige skoleår 
på CG. 

Vi er opmærksomme på de kategorier, hvor der er en tendens, som er nedadgående, samt på de 
kategorier som trods et positivt benchmark, ligger lavt sammenlignet med de andre kategorier. Vi er 
selvfølgelig også opmærksomme på de kategorier, hvor ETU’en viser et godt resultat på CG. Helt 
overordnet kan vi konkludere, at ETU’en viser et positivt billede af elevtrivslen på CG.  

Figur 1: Alle spørgsmål – dette skoleårs ETU sammenlignet med CG sidste år og med 
landsgennemsnittet på STX. Hver af de 8 kategorier gennemgås efterfølgende.  
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Figur 2: Alle spørgsmål - udvikling de sidste 5 år 

 

 

1.2.2 Kategori 1: Læringsmiljø  
Figur 3: Læringsmiljø 

 
1. Læringsmiljøet på CG vurderes generelt over landsgennemsnittet (figur 1). I den generelle måling 

ligger CG på samme niveau som sidste år. 
2. Der er dog en lille tendens til, at lærerne kunne være bedre til at bruge elevernes ideer i 

undervisningen og give bedre faglig feedback.  
3. Lærernes koordinering af tidspunkter for opgaveaflevering vurderes bedre i år, hvilket også har 

været et indsatsområde. Dette har været et indsatsområde i dette skoleår, og resultatet er tydeligt 
på alle årgange og særligt i 3.g, hvor problemet var udpræget sidste år (figur 4). 
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Figur 4: Lærernes koordinering af tidspunkter for opgaveaflevering 

 

 

1.2.3 Kategori 2: Elevernes motivation og indsats  
Figur 5: Elevernes motivation og indsats 

 

1. CG’s elever er glade for at gå i skole og tendensen er stigende. CG-elever er samtidig motiverede 
for undervisningen. 

2. CG's elevers motivation og indsats er over landsgennemsnittet (LG) på 6 ud af 8 målepunkter og er 
kun under LG i kategorierne ”Jeg har svært ved at komme i gang med opgaver” og ”Jeg er forberedt 
til timerne”. Det er således det skolearbejde, der skal laves udenfor undervisningen, eleverne 
relativt set er mest udfordrede på. 

3. Forberedelse til timerne er samtidig gået lidt tilbage fra sidste år. Der er dog ikke noget, der tyder 
på, at tendensen udvikler sig på CG. På landsplan er der en tendens til, at elevernes forberedelse 
falder over de seneste 3 år. Så på CG ser man ikke et fald, men en stabilitet, dog på et niveau 
under landsgennemsnittet. 
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1.2.4 Kategori 3: Selvvurderet elevperformance  
Figur 6: Selvvurderet elevperformance  

CG-elever præsterer meget som 
landsgennemsnittet 

CG-elever gør generelt gode faglige 
fremskridt, men er mindre gode til 
at arbejde sammen med andre. De 
er også udfordret på at blive ved 
med at arbejde, indtil tingene er 
klaret. 
Elevperformance falder i nogle 
kategorier, men samlet er der ikke 
tilbagegang i elevperformance, 

hvilket er positivt og viser, at det brede arbejde med studievaner fortsat har en effekt. 

1.2.5 Kategori 4: Klasserelationer  
Figur 7: Klasserelationer  

 

1. CG klarer sig bedre end landsgennemsnittet i alle kategorier. 
2. Der er en markant positiv udvikling i, at når eleverne ikke kan finde ud af en bestemt ting i skolen, 

tør de godt sige det i klassen. 
3. Samtidig er der en markant positiv udvikling i, hvor glade de er for klassen, og at de også i højere 

grad har kontakt til andre fra klassen uden for skoletid. 
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1.2.6 Kategori 5: Velbefindende  
Figur 8: Velbefindende  

 

1) CG klarer sig over landsgennemsnittet på næsten alle parametre. 
2) Især på spørgsmålene om tilhørsforhold og mulighed for støtte og vejledning er CG over 

landsgennemsnittet. 
3) Samtidig kan der ses en tydelig udvikling i, at færre elever føler sig ensomme, og at de samtidig er 

blevet bedre til at opbygge relationer til andre klasser/hold 

1.2.7 Kategori 6: Støtte hjemmefra  
Figur 9: Støtte hjemmefra  

 

1) CG ligger en lille smule under landsgennemsnittet, men forskellene har tidligere været større, 
hvorfor vi de seneste år har haft lidt mere fokus på forældreengagement. 
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1.2.8 Kategori 7: Arbejdspres  
Figur 10: Arbejdspres  

 

1) Generelt føler eleverne på CG et mindre arbejdspres end landsgennemsnittet 
2) Der kan især ses en tendens til mindre arbejdspres fra lektier og egne krav og forventninger til 

skolearbejdet. 
3) Der ses en tendens til oftere at føle sig presset pga. andet end skolen, hvilket vi også ser i 

ungeprofilundersøgelsen. 

1.2.9 Kategori 8: Mobning, chikane og krænkende adfærd  
Figur 11: Mobning, chikane og krænkende adfærd  

  

1. CG klarer sig over landsgennemsnittet på alle parametre. Det er positivt. 
2. Positiv udvikling ved at færre bliver kaldt grimme navne, gjort nar af eller drillet. 
3. Der er også en tendens til at færre bliver presset til at gøre ting, som de ikke har lyst til. 



 

15 
 

1.2.10 Opsamling 
Figur 12: Sammenligning med andre gymnasier 

 

1) CG klarer sig generelt rigtig godt sammenlignet med andre gymnasier i området. 
2) CG klarer sig bedst på velbefindende, klasserelationer, arbejdspres og mobning. 
3) CG har ingen kategorier, hvor der er underperformance sammenlignet med andre gymnasier i 

området.  
På baggrund af ovenstående har Arbejdsmiljøudvalget i samarbejde med ledelse og evaluatorer 
udarbejdet en oversigt over hovedkonklusionerne i ETU’en samt en handleplan: 

 

1.3 Undervisningsmiljøvurdering (UMV) 
Hvert 3. år laves den lovpligtige undervisningsmiljøvurdering (UMV) på CG. Vurderingen udarbejdes i et 
samarbejde mellem skolens arbejdsmiljøudvalg og skolens evaluatorer. 
Lovgivningen stiller ikke krav til brug af bestemte metoder til udarbejdelse af UMV’en, og kan således 
både være spørgeskemaer og interviews samt inddragelse af andre undersøgelser og evalueringer 
lavet på skolen.  
Vi har valgt at afdække det fysiske og æstetiske undervisningsmiljø ved brug af en 
spørgeskemaundersøgelse blandt alle skolens elever samt et fokusgruppeinterview med 
elevrepræsentanter fra alle 3 årgange. Begge dele er foretaget i foråret 2026. Svarprocenten på 
spørgeskemaet var 64,5%. Sidst vi lavede UMV var svarprocenten 31,9%, så svarprocenten er denne 
gang tilfredsstillende. I vurderingen af det psykiske undervisningsmiljø anvendes 
Elevtrivselsundersøgelsen, som blev foretaget i december 2025. Kategorierne læringsmiljø, 
klasserelationer, velbefindende og mobning/chikane anvendes i vurderingen. Derudover anvendes 
Københavns kommunes Ungeprofilundersøgelse, som er lavet i januar 2026. Resultater fra 
undersøgelsens kapital 1: Mental trivsel og sundhed anvendes i vurderingen. 
Den samlede UMV-rapport er ikke med i denne rapport, men nedenfor er hovedkonklusionerne, som i 
afsnit 1.3.1 er skrevet sammen ETU’ens resultater i en handleplan. 
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Psykisk undervisningsmiljø 
a. Klasserelationer = godt resultat sammenlignet med stx samt UMV på CG i 2022. 
b. Eleverne trives, og mobning fylder meget lidt. 
c. Drengene trives lidt bedre end pigerne, men flere piger end drenge har en voksen at tale med, hvis de har 

behov for det. 
d. Ensomhed er et lille problem, men dog altid vigtigt at være opmærksom på grundet alvorligheden af 

ensomhed. 
e. Mange elever sover dårligt, for få timer og forstyrres af digitale devices! 

 
Fysisk og æstetisk undervisningsmiljø 
a. Skolen er et rart sted at være. 
b. Skolen er generelt godt vedligeholdt. 
c. Rengøringen er god. 
d. For varmt i klasselokalerne, når det er varmt udenfor. 
e. Generende støj i timerne. 
f. Affaldssortering skal forbedres. 
g. Eleverne skal være bedre til at rydde op efter dem selv. 
 

1.3.1 Hovedkonklusioner og handleplan ETU og UMV 
I ETU’en ligger CG i alle kategorier på nær ‘Støtte hjemmefra’ på niveau eller over CG sidste år samt 
landsgennemsnittet for stx i år (Jf. figur 1). Med undtagelse af kategorien ’Arbejdspres’ er dette skoleårs ETU 
enten på niveau eller bedre end alle årene målt de seneste 5 år (Jf. figur 2). Forskellene er dog generelt meget 
små! 
Handleplanen nedenfor går alene på ETU’en og UMV’en. Nye fokusområder er for det kommende skoleår 
begrænsede, idet ETU’en er positiv. Vi holder derfor fast i meget af det, vi har gjort de seneste år.  
 

Hovedkonklusioner ETU & UMV 2025/26 Handleplan 26/27 - fokusområder  

Læringsmiljø og undervisning (Faglig 
trivsel) 
 
Studievaner, læring og faglig trivsel 

1. Tilbagemeldinger og faglig hjælp fra 
lærerne kan styrkes 

2. Eleverne er ikke tilstrækkeligt 
forberedte til undervisningen 

Det skriftlige arbejde 

3. Eleverne har svært ved at komme i 
gang med afleveringer 

4. Forbedring fra sidste år ift. bedre 
koordinering af afleveringstidspunkter 
for skr. opgaver 

Læringsmiljø og undervisning (Faglig trivsel) 
 

 

a. Pædagogisk udvalg undersøger i samarbejde med Fagligt 
trivselsudvalg, hvilken form for ’tilbagemeldinger’ og ’faglig hjælp’ 
eleverne lærer og motivers af. 

b. Eleverne har svært ved at komme i gang med afleveringer og er 
ikke tilstrækkeligt forberedt til timerne. Fokusområde for 
faggrupper og klasseteams det kommende skoleår. 

c. Tiltag med fordeling af årets/halvårets afleveringer fortsættes 
næste skoleår. 

d. Halv pædagogisk dag om faglig trivsel, studievaner og 
klasserumsledelse, herunder opfølgning og implementering af 
didaktiske og pædagogiske udviklingsprojekter i skoleåret 25-26. 

Mental og social trivsel, herunder 
psykisk undervisningsmiljø 

Mental og social trivsel, herunder psykisk undervisningsmiljø 
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1. Der er stærke klasserelationer på CG, 

og mange har kontakt til elever fra 
andre klasser. Det skal vi værne om. 

2. Få oplever ensomhed i alvorlig grad.  
3. Manglende søvn er et problem for 

læring og motivation 
4. For meget støj i timerne 

 
a. Bevare aktiviteter og traditioner der skaber gode klasserelationer. 

Fokus i div. udvalg, herunder introudvalget, idet næste skoleår er 
anderledes for 1.g-eleverne, der starter i studieretningsklasser. 

b. Årgangsudvalgene (1. og 2.g-udvalg er nye tiltag i skoleåret 25-26) 
styrkes med flere opgaver.  

c. Opmærksomhed på ensomhed, særligt i introperioden. 
d. Fælles arrangement/udvalg ’CG sover’. 
e. Fortsat opmærksomhed på klasserumsledelse, herunder at 

reducere støj i timerne – italesætte at på CG har vi ’ansvar for 
fælles læring’ og ikke alene ’ansvar for egen læring’. 

 

Fysisk og æstetisk undervisningsmiljø 
 
1. Affaldssortering i klasselokalerne 
2. Varme klasselokaler om sommeren er 

en kendt udfordring i nogle klasser, 
som vi løbende arbejder på at 
forbedre, men det er vanskeligt. 

 

Fysisk og æstetisk undervisningsmiljø 
 
a. Gentage eller gentænke affaldskampagnen. Underviserne SKAL 

lægge 3 min. ind i slutningen af hvert modul til oprydning. 
b. Varme klasselokaler i sommerperioden. Undersøge yderligere 

tiltag 

 

 

1.4 Evaluering af grundforløbet 
Følgende er en opsamling på grundforløbsevalueringen i skoleåret 2025-26. Spørgeskemaet blev 
besvaret af knap 81 % af grundforløbseleverne, hvilket er 1 %-point mindre end sidste år. 41 % af 
respondenterne er drenge, 59 % er piger. Dette er en forskel på 5 % fra sidste år, hvor kun 36 % af 
respondenterne var drenge.  Respondenterne er forholdsvis jævnt fordelt på de 10 klasser. 

I evalueringen har vi spurgt 1.g-eleverne til følgende; 

• Introforløbet 
• Undervisningen i grundforløbet 
• Valg af studieretning 
• Introdagene i studieretningsforløbet 
• Undervisningen i studieretningen 

Næste skoleår ændres introperioden idet eleverne starter i studieretningsklasser. I denne rapport har i 
udvalget de spørgsmål og figurer, som er særligt relevant for næste skoleår.  

Introforløbet 

Her har vi bedt eleverne om at tage stilling til, om de forskellige aktiviteter i introforløbet har bidraget til 
en god start på CG. Spørgsmålene starter fra spørgsmål 3, idet spørgsmål 1 og 2 gik på GF-klasse og 
køn.  
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Figur 1: Modtagelse på CG 

Eleverne føler sig generelt godt modtaget på 
CG. Kun 8 elever har svaret under middel. 
Det er en generel forbedring fra sidste år 
hvor den gennemsnitlige bedømmelse var 
4.04, og der er en tydelig bevægelse fra 3 og 
op mod 4 og 5, hvilket er positivt. 

 

De næste 3 spørgsmål omhandler tutorernes betydning for GF-elevernes start i grundforløbet og i 
studieretningsklassen. Og så spørges der til, hvad der er vigtigst ved en god tutor. 

Figur 2: Tutorernes betydning i grundforløbet 

 

Figur 3: Tutorernes betydning i studieretningsopstarten 

Tutorernes betydning vurderes 
som værende over middel og 
vigtigst i grundforløbet. Det 
giver god mening, da eleverne i 
overgangen til 
studieretningsklasserne er 
mere integrerede på skolen. 
Dette billede minder om sidste 

år. Sidste år var den gennemsnitlige bedømmelse 3.91 for grundforløbet og 3.31 for 
studieretningsopstarten. 

Figur 4: Beskrivelse af introaktiviteter 

Mange elever skriver, at de var 
glade for introaktiviter og fælles 
forberedelse af farvefesten 
(introfest på CG for at skabe 
fællesskab, men også som 
alternativ til dyrehaven). 

Farvefesten nævnes af rigtig mange som en god oplevelse. Eleverne er generelt også glade for, at 
tutorerne planlægger fælles aktiviteter udenfor skoletiden. Flere elever var glade for navneleg og 
fysiske aktiviteter på Holmen. Der bliver også nævnt, at private fester med alkohol styrkede 
sammenholdet. 
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Undervisning i grundforløbet 

 

Figur 5: Sværhedsgraden i GF 

2/3 finder sværhedsgraden tilpas, og få 
elever finder undervisningen for svær 
eller for let. Sammenlignet med sidste 
år er der dog 22 elever mere, der giver 
udtryk for at undervisningen er svær, 
hvilket er en fordobling af denne 
kategori. For de andre kategorier er der 

ingen væsentlige forskelle. Næste skoleår skal vi være opmærksomme på ikke at starte ud med et for 
højt fagligt niveau, selvom de starter i studieretningsklasser. 

 

Undervisningen i studieretningen 

Figur 6: Gode studievaner 

40 % oplever at 
studievanerne er blevet 
bedre i studieretningen 
hvilket er en betydelig 
udvikling. Det kan dog tyde 
på at eleverne har svært ved 
at definere begrebet 
studievane, da 25 % ikke ved 

hvad det dækker over. Næste skoleår startes studievaneforløbet fra august. 

 

Opsummering 

Evalueringen viser, at grundforløbet lever op til formålet. Evalueringen viser også, at langt de fleste 
elever har en god start på CG, og at de, særligt i studieretningen, vurderer kvaliteten af undervisningen 
som værende god. Når eleverne fra næste skoleår placeres i studeretningsklasser fra starten, kræver 
det et stort arbejde at informere eleverne bedre, inden de starter, hvis vi ønsker at bevare den 
spredning af studieretninger, der findes i dag. 

 

1.5 3.g-evalueringen Studenterårgangen 2025 på Christianshavns Gymnasium 
I slutningen af hvert skoleår laver 3.g-klaserne en evaluering af deres 3 gymnasieår. Evalueringen er 

kvalitativ og blev i år gennemført i en teamtime i maj. Alle klasser blev bedt om at diskutere de samme 

emner, men klasserne kunne selv vurdere, hvad de ville gå i dybden med.  Denne rapport er en 

sammenfatning af hovedpointerne fra 3.g-klassernes evalueringer. 
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Skolen/gymnasiet 

Alle klasser skriver, at de har været glade for at gå på CG. Flere klasser skriver, at de har været glade 
for undervisningen. Stort set alle klasser skriver om kulturen på CG. De skriver om udvalgene, som de 
har været meget glade for. Tre klasser skriver dog, at de godt kunne tænke sig mere elevinddragelse, 
når beslutningerne skal træffes.  

Flere klasser skriver, at både lærere og elever møder hinanden i øjenhøjde, og at der er et trygt miljø i 
og på tværs af klasser og årgange. En klasser skriver, at det er trygt at gå på en skole, hvor man får en 
chance til. 

Ture og fælles arrangementer giver et godt fællesskab, skriver flere klasser. En klasse nævner specifikt 
farvefesten som et godt eksempel på en aktivitet, der skaber fællesskab. 

En klasse skriver, at skolen godt må indkalde elever hurtigere til fraværssamtaler, så man ”gribes” 
tidligere. 

Studieretningerne 
Mange klasser skriver ikke så meget om deres studieretning, men skriver i stedet mere om det sociale 
og faglige læringsmiljø i deres klasse. Nogle klasser skriver, at de gerne vil have mere aktivitet i deres 
søjle. En anden klasse skriver, at de synes, prøver og fremlæggelser har fyldt alt for meget, når man 
også har afleveringer. Dette er muligvis et resultat af AI, hvor man gerne vil teste eleverne på andre 
måder end ved afleveringer, som i stadigt højere grad alene bliver et øverum. 

A-studieretningen skriver, at springet i sprogfag fra 2.g til 3.g var for stort, og at de savnede FF-forløb 
med andet end sprogfag. 

B-studieretningen oplever, at der tales dårligt om deres studieretning. 

Klassen og undervisningen, herunder studievaner 
Klasserne lægger vægt på forskellige områder ift. undervisningen, men er generelt tilfredse med 
undervisningen. Klasserne har dog områder, hvor de gerne ser forbedringer.  

a) Mere fokus på det pædagogiske og på klasseledelse 
b) Færre lærerskift 
c) Lærerne bruger onenote og lectio meget forskelligt, hvilket er forvirrende 
d) Ønske om karakterer i DHO og SRO 
e) Fedt med mange valgfag i 3.g men 2.g er for hårdt. 
f) Bekymring for kommende 90 min. moduler. Eleverne er både bekymrede for om de kan 

koncentrere sig i 90 min., og for om færre pauser på en skoledag går udover det sociale fællesskab 
på skolen. 

Flerfaglige forløb og SRP 
Som tidligere skoleår er eleverne generelt utilfredse med de små flerfaglige forløb. DHO og SRO 
vurderes mere positivt.  



 

21 
 

Eleverne ønsker, at de flerfaglige forløb peger mere i retning af SRP. Det foreslås, at der er mere fokus 
på metode i DHO og SRO og at man skriver SRO i begge sine studieretningsfag.  

Vejledningen fylder meget for eleverne. Næsten alle klasserne ønsker mere vejledning.  

Eleverne er generelt tilfredse med workshops, men mener ikke de bør ligge i skriveperioden. 

Studieturene evalueres generelt meget positivt selvom nogle klasser synes det faglige program fyldte 
for meget. 

Aktiviteter der knytter sig til videregående uddannelser 
Eleverne er glade for studiepraktik. De har også være glade for uddannelsesdagen i foråret, hvor gamle 
elever kommer til CG og fortæller om deres studie. Flere klasser skriver dog at de gerne vil kunne 
melde sig til oplæg, fremfor at det på forhånd er bestemt, hvilke uddannelser de enkelte klasser skal 
høre om. 

Sammenfatning og handlepunkter 
3.g-klasserne er overordnet meget tilfredse med deres tid på CG. De fremhæver især et trygt miljø, 
gode relationer mellem lærere og elever samt stærke fællesskaber gennem udvalg og aktiviteter. 

Samtidig peger eleverne på en række udfordringer: 

• behov for større elevinddragelse i beslutningsprocesser 

• fokus på pædagogisk udvikling og bedre klasseledelse 

• oplevelse af højt arbejdspres, især i 2.g 

• utilfredshed med mindre flerfaglige forløb og ønske om bedre kobling til SRP 

• ønske om mere vejledning ifm. SRP 

• bekymring for dårligere fællesskab på tværs, dårligere trivsel og færre pauser ved længere 
moduler 

Derudover er der mindre kritikpunkter vedrørende studieretninger, planlægning af aktiviteter og 
kommunikation. 

Handlepunkter 

Fællesskab og elevinddragelse 

a) Styrke elevinddragelse i beslutningsprocesser (fx via elevråd/udvalg) 

b) Fastholde og videreudvikle aktiviteter, der styrker fællesskabet 

Undervisning og struktur 

c) Øge fokus på pædagogik og klasseledelse 

d) Arbejde for større ensartethed i brug af digitale platforme (Lectio/OneNote) 

e) Begrænse lærerskift, hvor det er muligt 
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Arbejdspres og planlægning 

f) Undersøge og justere arbejdsbelastningen, især i 2.g 

g) Bedre balance og koordinering mellem afleveringer, prøver og fremlæggelser 

Flerfaglige forløb og SRP 

h) Tilpasse flerfaglige forløb, så de i højere grad forbereder til SRP 

i) Øge fokus på metode i DHO og SRO 

Fravær og støtte 

j) Overveje tidligere indsats ved fravær og trivsel 

Strukturændringer (90 min. moduler) 

k) Være opmærksom på elevernes bekymringer 

l) Følge op på trivsel, pauser og koncentration efter implementering 

Overgang til videre uddannelse 

m) Give elever større valgfrihed i oplæg på uddannelsesdagen 

 

2. Digitale teknologier og skriftlighed 
GAI er fortsat en udfordring for undervisningen. Spørgsmålet er dels, hvordan GAI kan bruges 
konstruktivt af elever og lærere i en læringssituation, og dels hvordan det sikres, at elevernes 
præstationer kan bedømmes af læreren, når AI er en del af elevernes opgaveløsning. 

GAI-regler: I sommeren 2025 fik vi efter høring i PR og elevråd lavet regler for brug af GAI, som nu er en 
integreret del af CG’s studie- og ordensregler. Vi har orienteret eleverne, herunder alle nye 1.g elever, 
om de nye regler.  
 

Anvendelse af GAI i undervisningen og efteruddannelse af lærerne: Lærerne anvender i forskellig 
grad, alt efter fag og erfaringer, i stigende grad GAI i undervisningen og i forberedelsen. Lærerne har 
inden for rammerne for efteruddannelse på CG gode muligheder for selv at tilmelde sig 
efteruddannelsestilbud om GAI. I november havde vi en pædagogisk dag, hvor vi startede ud med et 
oplæg af Professor Ole Winther, Computational and RNA Biology, KU og Department of Applied 
Mathematics and Computer Science, DTU om "Kunstig intelligens og (maskin)læring” for at få en både 
bredere og dybere forståelse af udviklingen af kunstig intelligens. Derefter holdt Karla Guldborg, som 
blev student fra CG i 2025, et oplæg om AI fra et elevperspektiv, hvilket var emnet for hendes SRP, da 
hun gik på CG. Resten af dagen blev brugt i faggrupper, hvor vi i fællesskab udviklede skriftlige og 
mundtlige undervisningssekvenser med brug af GAI. 

Skriftlighed under lærersyn: I dette skoleår har vi arbejdet på at skabe nye rammer for at lægge en 
del af elevernes skriftlige arbejde på skolen. Det har resulteret i det, vi kalder faglig skrivetid. Vi har 
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dels oprettet fælles koordinerede faglige skrivedage, hvor eleverne ved centralt stillede opgaver, har 
skulle skrive uden brug af GAI. Her har vi anvendt examcookie som kontrol. Derudover har 
underviserne selv kunne planlægge faglig skrivetid i undervisningen, hvor eleverne fx har skullet skrive 
2-3 timer. Her har underviseren både sikret, at eleverne ikke har anvendt GAI, men også vejledt 
eleverne i skrivning.  
Faglig skrivetid anvendes dermed både til at imødegå udfordringer med retfærdige skriftlige 
standpunktskarakterer og til at støtte eleverne i faglig fordybelse, hvor de oplever at mestre 
skrivningen uden at søge hjælp fra GAI. Derudover får de også mulighed for at øve eksamensformen, 
som de ellers kun har mulighed for til termins- og årsprøver. 
Faglig skrivetid blev modtaget blandet af eleverne. De var meget kritiske over den første formulering, vi 
anvendte, som var "mini-terminsprøver", og de følte et pres over endnu flere prøver. Det blev dog 
bedre, da vi fik talt med dem om, at det for os ikke kun er en ekstra prøve, men i mindst liges høj grad 
en måde at træne eksamensformatet og hjælpe dem til at løse skriveproblemer og dermed styrke 
deres læring og mestringsfølelse ifm. faglig skrivning.  
 
 
Portfolio-didaktik: Mange dansk- og engelsklærere samt tre samfundsfaglærere deltog i efteråret i et 
kursus om portfolio-didaktik arrangeret af Frederiksberg Gymnasiums danskgruppe. Flere er herefter 
gået i gang med at afprøve portfolio som styrkelse af elevernes skriveproces. 
To 1.g-klasser er med i et treårigt forsøg under UVM, hvor fokus er på portfolio, skriveproces og læring 
med og uden GAI. 
Idéen med portfolio-didaktik er, at eleverne skriver oftere og i kortere formater, og at de skriver 
løbende i flere "mapper"/portfolioer i Onenote. Her har de en mappe til deres egen processkrivning, 
som lærerne ikke ser, en til opgaveaflevering og en til opsamling undervejs i løbet af skoleåret, hvor 
eleverne selv vurderer og evt. omskriver deres tidligere produkter samt metakommunikerer om deres 
omskrivningsvalg. Fokus er på skrivning som vej til at udtrykke sig og lære faget, ikke som præstation 
der nødvendigvis skal bedømmes. I sådanne processer bliver GAI mindre brugbart. 
 
Mobilfri undervisning: Vi fortsætter tiltaget med mobilfri undervisning og styrede rammer for, hvornår 
de bærbare pc’er skal anvendes i undervisningen. Det kører tilfredsstillende. 
  

Notetagning og skriftligt arbejde på papir: Efter en årrække, hvor vi har kunne se, at eleverne i stadig 
mindre grad skrev i hånden for i stedet at skrive på computer eller slet ikke, er vi gået i gang med at 
købe kladdehæfter til eleverne i deres forskellige fag. Det er blevet en efterspurgt succes, som 
koordineres fra studiecenteret. Eleverne får et kladdehæfte til hvert fag, der er interesseret. En del af 
lærerne er begyndt at tage elevernes kladdehæfter med hjem for at give feedback på elevernes 
håndskrevne arbejde.  

 

3. Demokrati og fællesskab 
Demokrati og fællesskab er et af tre fokuspunkter i CG’s strategi 2023-26. Heraf fremgår det bl.a., at vi 
på CG er optaget af at skabe en demokratisk dagligdag, hvor alle elever og ansatte har mulighed for at 
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have medindflydelse på forhold, der har betydning for deres skoleliv – og dermed også gøre det 
naturligt for alle at føle ansvarlighed for CG’s udvikling. CG vil gerne skabe et miljø præget af samtaler 
og dialog, hvor man opsøger og respekterer viden og indsigt, fremfører sine argumenter, lytter til og 
konstruktivt kritiserer andres argumenter. En undervisning og en skole, hvor det er naturligt at sætte 
handling bag sine tanker og holdninger. Vi har samtidig et ønske om at skabe et stærkt 
skolefællesskab og udvikle en fællesskabsfølelse i og på tværs af klasserne. Gennem disse værdier og 
dette fællesskab tror vi, at det er muligt at skabe en skolekultur med høj trivsel og god demokratisk 
dannelse. 

Demokrati og fællesskab indgår også som et af CG’s tre indsatsområder for skoleåret 2025-26. 
Nedenfor er nogle af skoleårets aktiviteter beskrevet som eksempler på arbejdet med demokrati og 
fællesskab.  
Der er hvert år nye elevinitiativer, som skolen forsøger at understøtte på forskellig vis. I år har vi fx et 
nyt løbeudvalg, et nyt fiskeudvalg, et nyt friluftsudvalg, som kører ret selvstændigt og med fin 
opbakning, samt en CG læseklub for elever, som har lyst til at læse en roman og komme og diskutere 
den sammen med andre elever. Det er et elevdrevet projekt, som har kørt flere år, og som 
understøttes af studiecenteret, der indkøber bøgerne til udlån blandt deltagerne i bogklubben.  
Der har også været et initiativ fra en lille gruppe i elevrådet, der ville lave et system af ”søsterklasser”, 
hvor hver klasse får en anden klasse fra en anden studieretning og årgang at samarbejde med. Vi har 
forsøgt at hjælpe dette initiativ i gang, men det kræver elevstyring og elevopbakning, hvis det skal 
lykkes. Endelig er der den elevstyrede musical, som hvert år ender med at engagere omkring 100 
elever på tværs af klasser og årgange i det store kreative arbejde.  
Ifm. med Troels Vang Andersens pension arrangerede elevudvalgene med opbakning fra ledelsen et 
såkaldt ’Troels-forum’, som erstatning for det sædvanlige ’torsdagsforum’. Det var i høj grad en fejring 
af Troels, men blev i lige så høj grad end fejring af elevengagementet og skolekulturen på CG.  
 
Orienteringsaften: Ligesom sidste skoleår afholdte vi også i dette skoleår både en orienteringsaften 
og en orienteringseftermiddag, så elever på efterskoler også havde mulighed for at deltage. Begge 
arrangementer var velbesøgte. På orienteringsaftenen besøgte ca. 830 CG, og på 
orienteringseftermiddagen ca. 500. Som noget nyt havde vi indrettet ’pigesalen’ som en ’udvalgs-
bazar’, hvor mange af CG’s elevstyrede udvalg præsenterede deres arbejde og aktiviteter. Bazaren var 
en succes, da eleverne fik fortalt og vist flere af de aktiviteter, der er med til at skabe en god 
skolekultur med fokus på fællesskab og demokratisk dannelse. Orienteringsarrangementerne er 
selvsøgelig til gavn for kommende CG-elever og deres forældre, men det er også arrangementer, der 
skaber fællesskab mellem lærere, elever, ledelse og teknisk- og administrativt personale, idet vi i 
fællesskab viser ”vores” CG frem for de mange besøgende. 
 
Viden om væren: Som en del af vores partnerskab med Københavns kommune om fremme af 
unges trivsel deltog fem 2.g-klasser i et projekt kaldet ’Viden om væren’, hvor formålet var at 
styrke unges trivsel og handlekompetencer i forhold til de følelser og udfordringer, der naturligt 
følger med ungdomslivet.  
Projektet bestod af et undervisningsforløb, varetaget af en psykolog, for elever samt et kortere 
kompetence-forløb for udvalgte undervisere og vejledere. Bortset fra lærernes løn var forløbet 
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finansieret af Københavns kommune. Forløbet blev evalueret udmærket, men udbyttet ville ikke 
stå mål med udgifter og anvendt undervisningstid, hvis vi som skole selv skulle finansiere 
forløbet.  
 
Valgdebatter: I forbindelse med både Kommunalvalget og Folketingsvalget arrangerede vi i 
fællesskab med eleverne valgdebatter på CG. Ved en afstemning udvalgte eleverne selv de 
politiske emner, de gerne ville debattere med kandidaterne, og eleverne var selv moderatorer på 
valgdebatterne. Det er en model, vi har anvendt mange gange, og som altid presser de elever, 
der skal stå for arrangementet. Til gengæld skaber det øget personligt og kollektivt selvværd og 
demokratisk deltagelse hos eleverne, at det er næsten 100 % elevstyrede debatter. 
 
Elevrådssamarbejde med elevråd fra Island og Ørestad gymnasie: Vores koordinerende udvalg for 
elevrådet (KO) deltog i efteråret i et tværnordisk samarbejdsprojekt mellem elevrådene fra 
Menntaskólinn (Island), Ørestad Gymnasium og Christianshavn Gymnasium. Projektets 
omdrejningspunkt var et tredages besøg i Danmark, hvor den islandske elevrådsdelegation deltog i et 
fagligt program på de to danske skoler, bestående af workshops og diskussioner. Indholdet og 
faciliteringen på CG planlagde CG’s elevrådsrepræsentanter selv. Formålet var at erfaringsudveksle 
og sammenligne de respektive skolesystemer og elevrådspraksisser for at kunne inspirere hinanden 
og i fællesskab udvikle nye, konkrete ideer til at forbedre elevinddragelse og fremme trygge 
fællesskaber samt trivsel på skolerne. Projektet skulle desuden styrke elevernes ledelses-, 
samarbejds- og kommunikationsevner i en international kontekst. Projekter gik godt, og vi arbejder på 
et lignende samarbejde med elevrådet på et tysk gymnasium i efteråret 2026. 

 
Årgangsudvalg: I år har vi sammen med elevrådet taget initiativ til, at der dannes årgangsudvalg, som 
har forskellige ansvarsområder. Vi har i mange år haft et 3.g udvalg, som har haft ansvar for indkøb af 
studenterhuer og blå bog samt for gallafesten. 2.g udvalget er nu nedsat og skal bl.a. styre indkøb af 
studieturstrøjer. 3.g udvalget og elevrådet har været med til at starte 2.g-udvalget op, og har bl.a. lavet 
en drejebog. Det har taget lidt længere tid at danne 1.g-udvalget. Udvalget dannes med udgangspunkt 
i de 1.g-elever, der er med på elevrådshytteturen. I det kommende skoleår, kan vi, grundet opstarten i 
studieretningsklasser, nu starte udvalget hurtigere op. Vi anser årgangsudvalgene for at være et 
hensigtsmæssigt supplement som rekrutteringsplatform til andre fællesskabsorienterede aktiviteter, 
fx introudvalg, som ellers ofte går igennem elevråd og/eller teamkoordinatorer. 

 

”CG-promo”-udvalg: I år er der etableret et udvalg, som har arbejdet med de SoMe-platforme, som 
CG er til stede på. Udvalget består af en uddannelsesleder, studiecenterlederen og elever. CG har i 
flere år være til stede på Facebook og Instagram, men er nu også til stede på TikTok, idet man her 
nemmere kan skabe et virtuelt fællesskab for og rundt om CG. Udvalgets funktion vil i det kommende 
skoleår blive konkretiseret yderligere, evt, med løn til eleverne for redigeringsarbejde. 
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3.1 Bæredygtighed og handlekompetencer 
Udviklingsprojekt om bæredygtighed og handlekompetencer: CG fik, sammen med 
Falkonergårdens Gymnasium, i slutningen af sidste skoleår midler fra ministeriets bæredygtigheds- og 
klimapulje til et projekt for 4 af vores og 2 af Falko’s 2.g klasser, der skulle arbejde med bæredygtighed 
og handlekompetencer i undervisningen. Deltagende fag har været dansk, matematik, samfundsfag, 
naturgeografi, biotek og biologi. Der har været knyttet 3 lærere og 3 af de nævnte fag til hver klasses 
projekt. Midlerne har dels til været brugt til vores egne lærere og dels til medarbejdere fra Concito 
samt til to pædagogiske ”eksperter” i handlekompetence. De eksterne personer har i efteråret 
undervist lærere og elevrepræsentanter i undervisning i bæredygtighedsproblematikker med fokus på 
elevernes handlekompetencer. Under hele forløbet har der været to elever med fra hver af de 
deltagende klasser for at sikre elevsynsvinklen og sikre et elevmedejerskab til projektet. Inden 
projektets opstart indsamlede projektlederne 449 elevbesvarelser ved et spørgeskema om viden, 
holdning og klimahandling, som dels er blevet brugt til at tematisere projektet og dels skal bruges til at 
undersøge elevudbyttet af projektet. Der udsendes nyt spørgeskema i efteråret 2026. Spørgeskemaet 
viste, at eleverne er optagede og bekymrede for klimaforandringerne, og gerne vil arbejde med 
handlekompetencer i undervisningen. Langt de fleste undervisningsforløb er nu gennemført. Lærerne 
har meldt positivt tilbage på udviklingen af egen praksis samt på elevernes engagement, særligt ift. de 
praktiske dele af undervisningen, hvor eleverne selv bærer ansvaret. Projektet afsluttes med et fælles 
halvdagsseminar i efteråret 2026. 

 

Torvedag: CG’s bæredygtighedsudvalg har i efteråret fokuseret på to projekter: En bedre 
affaldssortering på CG samt afholdelse af en Torvedag om bæredygtighed på Christianshavns Torv i 
samarbejde med Christianshavns Lokaludvalg. Her gav eleverne fra 2.g musikstudieretningerne 
koncerter, og eleverne fra 2.x og fra bæredygtighedsudvalget underviste elever fra 3. og 8. klasse på 
Christianshavns Skole i bæredygtighedsproblematikker, som fokuserer på udviklingen af en 
bæredygtig hovedstad. Desuden stod eleverne for en debat om bæredygtig byudvikling, hvor et panel 
af lokalpolitikere deltog som optakt til kommunalvalget 2025. Torvedagen er en god måde at engagere 
skolen i det lokale nærmiljø, og en dag hvor eleverne kan arbejde anderledes med deres fag og deres 
faglighed. 

Affald: Forrige skoleår gennemførte vi en affaldskampagne for at få alle elever til at sortere affald i de 
mange nye affaldsspande i klasserne. Bæredygtighedsudvalgets elever og lærere var rundt i alle 
klasser, hvor der blev konkurreret på tid i at sortere en sæk affald korrekt. Desuden producerede 
udvalgets elever små film om affaldssortering. Dette skoleårs undervisningsmiljøvurdering viser, at 42 
% af eleverne er helt eller delvist enige, i at eleverne er gode til at sortere deres affald, imens 31% er 
helt eller delvist uenige. 24 % er hverken enige eller uenige – de har med andre ord ikke taget til stilling.  

Efteruddannelse i bæredygtighed og grøn dannelse: Vi fik i dette skoleår eksterne midler til et 
længere kursusforløb på KU for 4 samfundsfagslærere i bæredygtighed og grøn dannelse. Kurset 
resulterede helt overordnet i, at deltagerne blev klædt fagligt på til at udvikle undervisningsforløb hvor 
bæredygtighed er det centrale emne. Kurset blev afviklet i universitetsregi med litteratur og oplæg af 
førende forskere inden for de forskellige samfundsfaglige hovedområder. Deltagerne blev derfor klædt 
på til nye forløb på basis af solid faglighed og teoretiske tilgange. Som afslutning på kurset var alle 
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deltagere forpligtet på at bidrage til udvikling af konkrete undervisningsforløb, som i efteråret 2026 
bliver lagt offentligt tilgængeligt på div. hjemmesider. 

Bæredygtige studieture: Det er efterhånden nogle år siden, at vi med få undtagelser besluttede ikke 
at flyve på studieture. På CG har vi haft tradition for, at eleverne har stor indflydelse på destinationen. 
Efter vi lavede flyfrie studieture, har konsekvensen været, at mange klasser er taget til Berlin. Vi har 
dog haft klasser i Stockholm, Hamborg, Malá Skála, Cesky Ray og Bruxelles. Turene til Berlin er gode, 
men det giver eleverne noget andet, hvis de kommer steder hen, hvor de ikke har været før. Det vil vi 
gerne styrke. I ETU’en er der fokus på elevinddragelse, hvilket er vigtigt, men i et dannelsesperspektiv, 
at det lige så vigtigt at udfordre eleverne, selvom det giver mindre elevindflydelse.
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Opfølgningsplan for 2026-2027 

Handleplan Evalueringer 2026-
2027 

1. Faglighed og engagement 
a. Vi vil arbejde videre med FAGLIG TRIVSEL, studievaner og 

klasserumsledelse, herunder punkterne i handleplanen til 
ETU og UMV. 

b. Styrke det nye fremmedsprogsudvalg, som skal koordinere 
aktiviteter på tværs af sprogfagene for at skabe en større 
synlighed og en bedre læring inden for denne faggruppe. 

c. Styrke arbejdet med ”inspirationsbesøg” hos hinanden 
(supervision på enkel form).  

d. Minipædagogikum til nye lærere udvikles og gennemføres. 
Fokus er på planlægning af undervisning og klasseledelse 
samt elevtyper, motivation, elevdeltagelse og arbejdsformer. 

e. Arbejdsgruppe med fokus på at skabe mere tilstedeværelse 
(mindre fravær). 

2. Digitale teknologier og skriftlighed:  
a. Vi vil fortsætte med at prioritere efteruddannelse i GAI. 
b. Faglig skrivetid fortsættes og styrkes. 
c. ”CG promo” videreudvikles 

3. Demokrati og fællesskab  
a. Styrke arbejdet med årgangsudvalg i både 1.g, 2.g og 3.g 

med to repræsentanter fra hver klasse. Udvalgene kan 
bruges på flere måder. Fx til at de to klasserepræsentanter 
kigger den skriftlige opgaveplan for semesteret igennem 
sammen med Tk’erne.  

b. Mini-APV i maj 2027. 
c. Mere systematisk styrke elevernes ejerskab til større 

fællesskabsorienterede arrangementer gennem en 
facilitatormodel. 

d. Udvikling af ny grundforløbsperiode med nyt introforløb, 
som er tilpasset at eleverne vælger studieretning før 
skolestart. Fokus på elevernes trivsel i klasserne og på tværs 
af klasserne, idet de ikke længere skifter klasse efter 
grundforløbet. 

4. Ny Strategi 
a. CG er i gang med at lave ny strategi. Det er et arbejde, der 

bl.a. berører alle ovenstående 3 temaer. Strategien er ikke et 
egentligt udviklingsprojekt, men vil selvfølgelig være med til 
at udvikle CG. Noget af den arbejdstid vi normalt bruger til 
pædagogiske dag vil bruges på strategiarbejde.  

1. Evaluering af 
grundforløbet, 
gennemføre ETU, 
Københavns 
ungeprofilundersøgelse 
og 3.g evaluering. 

2. Udviklingsarbejdet med 
faglig trivsel evalueres 
og erfaringer deles 
internt og eksternt 

3. Mini-APV i maj. 
4. Evaluering af mini-

pædagogikum 
5. Evaluering af ny 

grundforløbsperioden, 
herunder nyt 
introforløb. 
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